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OKUL ONCESINDEN LISE SONA:
OGRETMENLER iCIN 20 TEMEL PSIKOLOJi ILKESI

1. ILKE:

2. ILKE:

3. ILKE:

4. ILKE:

5. ILKE:

6. ILKE:

7. ILKE:

8. ILKE:

9. ILKE:

Ogrencilerin zeka ve yetenek ile ilgili
inanc veya algilan bilissel isleyislerini ve
o6grenmelerini etkiler.

Ogrencilerin 6n bilgileri 6grenmelerini
etkiler.

Ogrencilerin bilissel gelisimleri ve
o6grenmeleri genel gelisim evreleri ile
sinirh degildir.

Ogrenme baglama dayanir, bu nedenle yeni
baglamlara kendiliginden genellenmez ve
yonlendirilmesi gerekir.

Uzun dénemli bilgi ve beceri edinimi
cogunlukla alistirma yapmaya (pratik)
baglidir.

Ogrencilere net, aciklayicl ve zamaninda
verilen geri bildirim 6grenme icin 6nemlidir.

Ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri
o6grenmeyi destekler ve 6z-duzenleme
becerileri 6gretilebilir.

Ogrencilerin yaraticihg gelistirilebilir.

Ogrenciler basarmak icin dissal yerine
icsel motivasyona sahip olduklarinda
68renmekten zevk alirlar ve daha iyi
performans gosterirler.

10. ILKE: Ogrenciler performans hedefleri yerine

068renme hedeflerini benimsediklerinde,
zorlayici calismalar karsisinda azimli olurlar
ve bilgiyi daha derinlemesine islerler.

11. ILKE: Ogretmenlerin dgrencileriyle ilgili

beklentileri, 6grencilerin 6g¢renme
firsatlarini, motivasyonlarini ve 6grenme
ciktilarini etkiler.

12. ILKE:

13. ILKE:

14. ILKE:

15. ILKE:

16. ILKE:

17. ILKE:

18. ILKE:

19. ILKE:

20. ILKE:

Ogrencilerin motivasyonu; uzun dénemli
(uzak), genel ve asiri zorlayici hedefler
yerine kisa donemli (yakinsal), belirgin ve
ortalama zorlayiciliga sahip hedefler
belirlendiginde daha cok artar.

Ogrenme cesitli sosyal baglamlarda
gerceklesir.

Kisilerarasi iliskiler ve iletisim, hem
08retme-6grenme slreci hem de
6grencilerin sosyal-duygusal gelisimi
icin dGnemlidir.

Duygusal iyi olma hali egitim performansini,
6grenmeyi ve gelisimi etkiler.

Siniftaki uygun davranislara ve sosyal
etkilesime iliskin beklentiler 6grenilebilir
ve gecerligi kanitlanmis davranis ilkeleri ve
etkili 68retimle dgretilebilir.

Etkili sinif yonetimi (a) yuksek
beklentiler belirlemeye ve bunlar

ifade etmeye (b) surekli olumlu iliskiler
gelistirmeye ve (c) 6grenciler tarafindan
desteklenmeye dayanir.

Bicimlendirmeye ve dlzey belirlemeye
yonelik degerlendirmelerin her ikisi de
onemli ve kullanislidir fakat farkh
yaklasimlar ve yorumlamalar gerektirirler.

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetenekleri;
psikoloji bilimini temel alan, nitelik ve
dogruluk bakimindan iyi tanimlanmis
standartlar olan degerlendirme surecleriyle
en iyi sekilde olguldr.

Degerlendirme verilerinin anlamli olmasi
net, uygun ve dogru yorumlamaya baglidir.



GIRIS

Psikoloji biliminin 6gretme ve 0grenme siireclerinin gelistirilmesi adina
saglayabilecegi katki biiyiiktiir. Ogretme ve 6grenme insan gelisimindeki bilis,
motivasyon, sosyal etkilesim ve iletisim gibi sosyal ve davranigsal faktorlerle
ilgilidir. Ayrica psikoloji bilimi etkili 6gretim, 6grenmeyi destekleyen sinif
ortamlari; 0lgme ve degerlendirme yontemlerinin dogru kullanimi ve
uygulamada kullanilabilecek arastirma yontemleriyle ilgili onemli i¢cgoriiler
saglayabilir. Bu raporda, okul oncesinden lise sona kadar kullanilabilecek en
onemli psikoloji ilkelerini -20 Temel ilke- ve sinif ici uygulama 6nerilerini
sunmaktayiz. Her bir ilke isimlendirilmis ve aciklanmus, ilgili alanyazin
destekleri saglanmis ve bu ilkelerin simif ortaminda nasil karsilik buldugu

tartisilmistir.

Psikoloji ilkelerini 00-12 dgretmenlerinin kullani-

m1 i¢in tanimlama ve aktarmay igeren bu ¢aligma
American Psychological Association (APA) tarafindan
desteklenen, Okullar ve Egitimde Psikoloji Birimi
olarak bilinen bir psikologlar birimi tarafindan gercek-
lestirilmistir. S6z konusu birim, psikoloji bilimini sinif
uygulamasina aktarmak icin ideal bir gruptur ¢iinki
tiyeleri psikolojide istatistik, 6l¢cme ve degerlendirme,
gelisimsel psikoloji, kisilik ve sosyal psikoloji, estetik
psikolojisi, yaraticilik ve sanat, danigsmanlik psikolojisi,
egitim psikolojisi, okul psikolojisi, rehberlik psikolojisi,
topluluk psikolojisi, kadin psikolojisi, medya psikoloji-
si ve teknoloji, grup psikolojisi ve psikoterapi, erkek ve
erkekligin psikolojik ¢alismalari, klinik ¢ocuk ve ergen
psikolojisi gibi genis yelpazede pek cok alt disiplini
temsil etmektedir.

S6z konusu birimde, farkh egitimci ve bilim insani
topluluklarini temsil eden psikologlarin yani sira; etnik
azinlik iligkileri uzmanlar1 ve 6l¢me-degerlendirme uz-
manlari, lise psikoloji 6gretmenleri, cocuklar, gencler
ve aileleri ile psikoloji onur topluluklar1 da bulunmak-
tadir. Birim iiyeleri K—12 okullarinda, kolejlerde ve
tiniversitelerin egitim, beseri bilimler ve fen boliimle-
rinde gorev yapmaktadirlar. Baz iiyeler ise bagimsiz
calismaktadirlar. Biitiin iiyeler psikolojinin erken
gocukluk, ilkogretim, ortadgretim veya 6zel egitim
alanlarinda uzmanliga sahiptir.

2 20 Temel ilke

Genel olarak APA, 6zel olarak bu birim, 00—12
egitimi icin psikoloji bilimini on yi1ldan fazladir
ise kosmaktadir. Ogretmenler icin APA internet
sitesinde bir ¢cok modiil ve detayli rapor bulunmak-
tadir (http://www.apa.org/ed/schools/index.
aspx). 20 Temel ilke projesi APA’nin Ogrenci Merkezli
Psikoloji Ilkeleri'nin (Learner-Centered Psychological
Principles, 1997) belirlenmesini iceren dnciil caligma-
sin1 model almaktadir.


http://www.apa.org/ed/schools/index.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/index.aspx

YONTEM

20 Temel Ilke’yi elde etmek icin takip edilen yontem asagida sunulmustur.
Birim, Ulusal Saghk Kurumlar1 (National Institutes for Health) mutabakat
paneli tarzinda isleyen bir dizi etkinlige dahil olmustur. Ilk olarak, her bir
iiyeden sinif 6gretimi ve 6grenmeyi kolaylastirmak icin psikolojide
cok onemli oldugunu diisiindiikleri iki adet kavramsal yap1 veya
“esas” (Embry & Biglan, 2008) tanimlamasi istenmistir. Bu siire¢
yaklasik olarak 45 kavramsal yapi/esasin saptanmasina yol acmistir.

Bundan sonra, ilkeleri siniflamak, dogrulamak ve sag-
lamlastirmak icin adimlar atilmistir. ilk adim 45 ilkeyi
siif uygulamasinin 6nemli alanlarina gore kiimele-
mektir (6rn. Ogrenciler nasil diisiiniir ve 6grenir?). Bu
kiimeleme iglemi birimin c¢esitli toplantilarinda tekrarl
siirecle yiiriitiilmiistiir.

Ikinci olarak, 45 ilke icin bir dogrulama islemi ger-
ceklestirilmistir. Ogretimle ilgili olan bircok taslak
yayin, bu ilkelerin her birinin daha genis bir egitim-
ciler toplulugu tarafindan, 6gretmen uygulamasi

i¢in 6nemli olup olmadiklarini degerlendirmek adi-
na incelenmistir. APA’nin lise psikoloji miifredat
kazanimlari; Egitsel Test Hizmetlerinden PRAXIS
Ogrenme Ogretme Ilkeleri (PRAXIS Principles of
Learning and Teaching), Ulusal Ogretmen Egitimi
Akreditasyon Birliginden cesitli belgeler, Eyaletlera-
ras1 Ogretmen Degerlendirme ve Destekleme Birligi
(InTASC-EODDB) kazanimlari, popiiler bir egitim
psikolojisi ders kitab1 ve Okul Psikologlar1 Ulusal
Birliginin Egitim ve Uygulama Tasaris1 dikkate alina-
rak saglama yapilmistir. Bu belgeler 6gretmenlerden
neleri bilmelerinin ve yapabilmelerinin beklendigi ve
bu beklentilerin birim tarafindan saptanan ilkelerle
iligkilendirilebilmesi i¢in icerdikleri kanitlar yoniinden

incelenmiglerdir. Biitiin ilkelerle ilgili bir ya da daha
fazla belgede destek vardir. Bu yiizden, dogrulama
siirecindeki bir sonraki adim i¢in hepsi korunmustur.

45 ilkenin/esasin en 6nemlilerini belirlemek i¢in uyar-
lanmig Delphi islemi (Tip Enstitiisiiniin Tibbi Egitimi
Iyilestirmek: T1p Fakiiltesi Miifredatinin Davranigsal
ve Sosyal Bilimler Icerigini Zenginlestirmek raporun-
dan sonra modellenmigtir) kullanilmigtir.Birimin dort
iiyesi bir 6lgek sistemi kullanarak her bir ilkeyi yiiksek,
orta veya diisiik (1—3) 6ncelikli olarak puanlamislar-
dir. Her madde i¢in ortalama degerler hesaplanmigtir.
Ortalama degerlere dayanarak diisiik oncelikli ilkeler
¢ikarilmis ve 22 ilkeye ulagilmigtir. Daha sonra birbir-
leri ile iligkileri incelenmis ve burada sunulan son 20
ilkeye sentez yoluyla ulagilmistir.:

tAyrica ¢alismamizin kavramsallagtirilmasinda belirtilen yazar-
larin ¢ok degerleri katkilarina tesekkiir ederiz: Henry Roediger
111 (2013); John Dunlosky, Katherine Rawson, Elizabeth Marsh,
Mitchell Nathan, ve Daniel Willingham (2013); the Society for the
Teaching of Psychology (Benassi, Overson, & Hakala, 2014); ve
Lucy Zinkiewicz, Nick Hammond, ve Annie Trapp (2003) Univer-
sity of York.

Yontem 3



20 Temel ilke daha sonra psikoloji calismalarinin

bes alanina yerlestirilmistir. 1k sekiz ilke bilis ve
ogrenme ile iligkilidir ve ‘Ogrenciler nasil diisiiniir ve
ogrenir?’ sorusuna yoneliktir. Sonraki dort ilke (9—12)
‘Ogrencileri neler motive eder?’ sorusunu tartismak-
tadir. Bunlar takip eden iic ilke (13—15) sosyal baglam
ve duygusal boyutlarla ilgilidir ve ‘Sosyal baglam,
kisilerarasi iligkiler ve duygusal iyi olma hali
neden o6grencilerin 6grenmesinde 6nemlidir?’
sorusuna odaklanir. Sonraki iki ilke (16—17) baglamin
o0grenmeyi nasil etkiledigi ile ilgilidir ve ‘Simif en iyi
sekilde nasil yonetilir?’ sorusuna yoneliktir. Son
olarak, son iic ilke (18—20) ‘Ogrenci gelisimi nasil
olciiliir?’ sorusunu incelemektedir.
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Ogrenciler nasil diistinur ve ogrenir?

. ILKE: Ogrencilerin zeka ve yetenek
ile ilgili inanc¢ veya algilari bilissel
isleyislerini ve 6grenmelerini etkiler.

ACIKLAMA

Zekanin sekillendirilebilir ve esnek olduguna inanan
ogrenciler, zekanin “degisen” veya “gelisen” bir yeti
oldugunu diisiiniirler. Zekanin sabit bir 6zellik oldu-
gu yoniindeki karsit fikri savunanlar ise zekayla ilgili
“6zIiik” kuramina bagl olabilirler. ikinci fikre sahip
olan 6grenciler performans hedeflerine odaklanirlar ve
siirekli olarak zekalarini gostermeleri ve kanitlamalar:
gerektigine inanirlar, bu durum onlarin “degisen”
goriise sahip Ogrencilere gore olumsuz geri bildirimler
karsisinda daha hassas ve zorlayici calismalarda yer
almak konusunda ¢ekingen olmalarina neden olur.
Zekanin degisen bir yeti oldugunu diisiinen 6grenciler,
genellikle 6grenme hedeflerine odaklanirlar ve ze-
kalarin veya yeteneklerini sitnamak ve gelistirmek

icin zorlayic1 gorevleri iistlenmede (6zliik kuramini
savunanlarin aksine) daha istekli olurlar. Bu yiizden,
olumsuz geri bildirim ve basarisizliktan sonra kendile-
rini daha kolay toparlarlar. Buna bagh olarak, zeka ve
yetenegin gelistirilebilir olduguna inanan 6grenciler,
cesitli bilissel gorevlerde ve problem ¢6zme durumla-
rinda daha iyi performans gosterme egilimindedirler.

Zekanin gelisen bir yeti oldugunu destekleyen, kanit
temelli yaklasimlardan bir tanesi 6gretmenlerin 6g-
renci performansina atfettikleri nitelikler baglaminda
sekillenir. Ogrenciler basarisizlig1 deneyimlediklerin-
de, biiylik ihtimalle “ni¢in?” diye sorarlar. Bu sorunun
cevabi nedensel nitelemedir. Nedensel nitelemeler,
sirasiyla gelisen ve 6zliik kuramina bagl olarak, moti-
vasyonu olan ve olmayan 0grencileri birbirinden ayirir.
Kisinin yetenegini sorumlu gosterme egiliminde olan
nitelemeler (“Basarisiz oldum ¢linkii yeterince akill
degilim”) zekanin sabit oldugu goriisiiyle iligkilidir.
Buna karsin, caba eksikligini sorumlu gosteren nite-

lemeler (“Basarisiz oldum ¢iinkii yeterince ¢abalama-
dim”) genellikle degisen veya gelisen bir zeka goriisiinii
yansitir.

Ogrenciler, basarisizhgin nedeni diisiik yetenek yerine
caba eksikligine baglandiginda daha iyi bas ederler
¢linkii ilki sabit degildir (¢aba zamanla degiskenlik
gosterir) ve kontrol edilebilir (6grenciler genellikle
istediklerinde daha fazla caba gosterirler).

OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogretmenler 6grencinin performans yetersizligini caba
eksikligi veya zayif strateji secimi gibi kontrol edilebilir
ve degistirilebilir nedenlere baglarlarsa, 6grencilere
ileride performanslarini iyilestirebilecekleri mesajini
verirler. Ogretmenler, 6grencilerin kendi zeka
ve yeteneklerini cabalayarak, deneyimleyerek
ve farkl stratejiler uygulayarak gelistirebile-
ceklerine inanmalarini saglayabilir.

«  Ogretmenler, 6grencilere herhangi bir calismadaki
basarisizliklarinin nedeninin yetenek yoksunlugu
olmadigini; daha fazla caba gostererek ve farkl
stratejiler kullanarak performanslarini iyilesti-
rilebileceklerini anlatabilir. Basarisizlig1 diistik
yetenekle iligkilendirmek, 6grenciler basarisizlikla
kargilagtiklarinda ¢cogunlukla vazge¢melerine ne-
den olur. Bu nedenle, 6grenciler performanslarinin
iyilestirilebilir olduguna inandiklarinda zekanin
gelisen bir yeti oldugunu diisiiniirler, bu da zorlu
problemler veya materyaller karsisinda motive
olmalarin ve azimli olmalarini saglar.

«  Ogretmenler bir calisma goérece kolay oldugunda
yetenegi baz alan nitelemeler yapmaktan kagin-
malidirlar. Mesela 6gretmen, 6grenci bir calismay1
tamamladiginda veya goreceli olarak zor olmayan
bir problemin cevabini hizli bir sekilde buldugunda
“Sen ¢ok zekisin” diyerek odiillendirirse, isteme-
den 6grencinin zekiligi, hiz ve ¢aba eksikligi ile
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iligkilendirmesine neden olur. Bu iligkilendirmeler,
ogrenci daha zorlayici materyallerle karsilagtiginda
veya daha fazla zaman, ¢aba veya farkl yaklasimla-
r1 kullanmas gerektiginde sorun olustururlar.

«  Ogretmenler 6vgii kullanimlarinda tedbirli olmal,
ovgiilerin iceriginin yetenek yerine, ¢aba veya
basarili stratejilerle iligkili olmasini saglamali-
dirlar. Ogretmenler 6zellikle basarisizhiga meyilli
ogrencilerin 6zgiivenlerini korumaya caligtiklarin-
da, istemeden Ogrencinin diisiik yetenekli oldugu
hakkinda dolayl ve ortiik mesajlar verebilirler.
Mesela, gorece kolay bir calisma iizerinden 6vgii
sunmak 0grenci i¢in gliven verici veya pekistirici
olmayabilir. Hatta bu tiir 6vgiiler motivasyonu
sarsabilir ¢linkii 6grencinin daha zor bir calismada
basarili olma yetenegine sahip olmadig izlenimini
uyandirir (6rn. “Bu kolay problemlerin cevabini
dogru bir sekilde buldugum icin 6gretmenim ne-
den beni 6viiyor?”).2

«  Ogretmenler zorlayic1 materyaller ve calismalar
sundugunda, 6grencilerinin minimum diizey-
de, makul veya yetersiz caba sarf edebilecekleri
durumlarin farkinda olmalidirlar. Ogrencinin
kendi ¢abasini engellemesi utang veya basarisizlik
korkusunun bir gostergesi olabilir. (“Eger yapmaya
dahi caligmazsam, insanlar basarisiz olsam bile
aptal oldugumu diisiinmezler”).

«  Ogretmenler biitiin 6grencilere tutarh sekilde yar-
dim eder ve basarisizhigin ardindan ilimli ve yapici
elestiriler yaparlarsa, 6grenciler basarisiz olma
sebeplerinin yeterince ¢cabalamamak olduguna ve
ogretmenlerinin aktardigi gibi ileride daha basarili
olabileceklerine inanirlar. Ogretmenin basarisiz-
Iigin ardindan, 6grenci istemedigi halde yardim
teklif etmesi (6zellikle diger 6grencilere yardim et-
miyor ve 0zel ilgi gostermiyorken) 6grenci tarafin-
dan diisiik yetenekli olduguna dair dolayh ve ortiik
bir mesaj olarak yorumlanabilir.

Netlestirmek gerekirse, 6gretmenlerin 6grencilerini
asla 6vmemelerini veya yardim etmemelerini ya da her
zaman hayal kirikliklarini ifade etmelerini (sempati
yerine) veya yapici elestiri sunmalarini (iltifat yerine)
onermiyoruz. Herhangi bir geri bildirimin uygunlu-

2 APAmin 6vgii ile ilgili modiiliine bakiniz: https://www.apa.org/
education/ki12/using-praise.aspx
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gu, 6gretmenin cesitli degiskenlere baglh olan durum
degerlendirmesine dayanir. Genel mesaj, zekayla ilgili
diistincelerle iligkili olan niteleme ilkelerinin, bazi iyi
niyetli 6gretmen davraniglarinin 6grencilerin kendi
yeteneklerine olan inanglar1 hakkinda beklenmeyen
veya bazen olumsuz etkileri olabilecegini aciklamaya
yardim etmesidir.
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2. ILKE: Ogrencilerin 6n bilgileri
68renmelerini etkiler.

ACIKLAMA

Ogrenciler simifa giinliik deneyimlerini, sosyal
etkilesimlerini, sezgilerini ve farkli ortamlarda ve
gecmiste onlara 6gretilen seylere dayali bilgilerini ge-
tirirler. Bu 6n bilgi yeni 6grenilenleri nasil kavrayacak-
larim etkiler ¢linkii 6grencilerin halihazirda bildikleri
seyler 6grenilmekte olan materyalle etkilesmektedir.
Bu nedenle 6grenme, ya kavramsal gelisme
olarak bilinen var olan 6grenci bilgisine ekle-
me yapmay1 veya kavramsal degisim olarak
bilinen 6grenci bilgisinin doniistiiriilmesini
veya gozden gecirilmesini icerir. Kavramsal ge-
lisme olarak 6grenme, 6grenilecek materyal ile 6gren-
cinin bildikleri birbiriyle tutarl oldugunda gerceklesir.
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Ogrencinin bildikleri yeni bilgiye gore tutarsiz veya ha-
tali oldugunda ise kavramsal degisime gerek duyulur.
Bu vakalarda, 6grencilerin bilgisi “kavram yanilgilar1”
veya “alternatif kavramlardan” olusur. Hem 6grenci-
lerin hem de yetiskinlerin sahip oldugu yaygin kavram
yanilgilar1 6zellikle fen ve matematik gibi konular-
dadir.3 Ogretmenler konu 6gretimi baglamadan 6nce
bir 6n degerlendirme yaparak, 6grencilerin belirli bir
konudaki mevcut bilgi diizeylerini anlayabilir. Bigim-
lendirmeye yonelik degerlendirme olarak isimlendiri-
len bu degerlendirme, 6grencilerin 6n bilgileriyle ilgili
bir temel veya bir Ontest tiirii olarak kullanilabilir.

Temel degerlendirmeler 6grencilerin kavram
yanilgilarina sahip oldugunu gosterirse, 6grenme
ogrencilerin bildiklerinin gézden gegirilmesini veya
doniistiirtilmesini iceren kavramsal degisimi gerek-
tirecektir. Ogretmenler icin 6grencilerde kavramsal
degisimi gerceklestirmek, kavramsal gelismeyi gercek-
lestirmekten daha zorlayicidir ¢iinkii kavram yanilgila-
r1 zihinsel siireclerde sabit olma ve degisime direnme
egilimdedir. Herkes gibi 6grenciler de, kendilerine
alisilmis geldigi icin goriislerini degistirmeye isteksiz
olabilirler. Ayrica, 6grenciler genellikle kavramlarinin
hatali oldugunun farkinda degildir ve bu yiizden onla-
rin dogru olduguna inanir.

OGRETMENLER ICIN ANLAMI

Ogretmenler 6grencilerde hem kavramsal gelismenin
hem de kavramsal degisimin elde edilmesi i¢in arac1
olabilirler:

«  On degerlendirme 6grencilerin bildiklerinin
ogretilecek olan miifredat kavramlari ile tutarh
oldugunu gosterdiginde, 6gretmenler 6grencilerin
ogrenilecek bilgiyle anlaml ve bilingli sekilde etki-
lesmesini saglayarak kavramsal gelisimi kolaylasti-
rabilirler. Bu 6grencilerin okuma, tanimlama, 6zet-
leme, sentezleme, kavramlari uygulama ve yaparak
ogrenme gibi etkinlikler {izerinde ¢alismalarini
igerebilir.

3 Bu kavram yanilgilarinin/alternatif kavramlarin daha detayh
bir tartigmasi, listesi ve tanimi i¢in bakiniz: “How Do 1 Get My
Students Over Their Alternative Conceptions (Misconceptions) for
Learning?” http://www.apa.org/education/ki2/miscon-

ceptions.aspx?item=1

« Ogrencilere sadece farkh sekilde diisiinmeleri
gerektigini sOylemek veya kavramsal gelisimi
tesvik etmek igin 6gretim stratejileri kullanmak,
genellikle 6grenci goriislerinde 6nemli bir degisi-
me yol agmaz. Kavramsal degisimi gerceklestirmek
icin 6gretmenlerin belirli 6gretimsel stratejileri
kullanmalar1 gerekir. Bu stratejilerin bircogu,
ogrencilerin dogru 6gretimsel materyal veya
kavramla kendi diistinceleri arasindaki tutarsizli-
gin farkina varmalarina yardim ederek zihinlerin-
deki biligsel ¢atisma veya uyumsuzlugu hizlandirir.
Ornek olarak:

«  Ogretmenler 6grencilere coziimleri veya
islemleri tahmin etmede etkin bir rol verip,
daha sonra bu tahminlerin hatali oldugunu
gosterebilirler.

«  Ogretmenler 6grencilerin kavram yanilgilari-
na tamamen zit olan giivenilir bilgi veya veri
sunabilirler.
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3. ILKE: Ogrencilerin bilissel gelisimi
ve 0grenmesi genel gelisim evreleri
ile sinirh degildir.

ACIKLAMA

Ogrencilerin akil yiiriitmeleri bir yasa veya sinif seviye-
sine bagh olan temel bir biligsel evreyle sinirh degildir
veya onun tarafindan belirlenmez. Biligsel gelisim
tizerindeki yeni aragtirmalar gelisim evreleri teorileriy-
le ilgili aciklamalarin yerini almistir. Kiiciik ¢cocuklarin
belirli alanlarda muhtemelen dogustan gelen yeterlik-
leri (biyolojik temelli) oldugu bulunmustur. Mesela,
cocuklar fiziksel diinyayla ilgili temel kurallar bilgisine
(6rn. hareketsiz cisimler hareketli cisimlerle temas
ettiginde yer degistirir veya cansiz nesneleri harekete
gecirmek icin itmek gerekir), biyolojik nedensellige
(orn. canli ve cansiz varliklar farklidir) ve sayilar/say1
algisina (orn. li¢ parcayla sinirh sayisal deger algisi)
sahip olabilirler. Ogrencilerin gecmis bilgi veya bilgi
temelleri lizerinde duran 6grenme ve biligsel gelisim
caligmalari, 6grencilerin bircok zihinsel yapiya sahip
oldugunu gostermistir. Mesela, 6grenciler metin ve
olaylarla karsilagtiklarinda anlamalarina rehberlik
eden, sema olarak bilinen zihinsel yapilara sahiptirler.

Biligsel gelisim ve 6grenmede baglamsal yaklagim-
lar, baglamin bilisi nasil etkiledigini aciklar. Biligsel
yaklagimlarin destekgileri bilisin kisilerarasi temel-
leri olabildigini ifade eder, 6yle ki 6grencilerin daha
yetenekli akranlariyla ve/veya daha ileri diizeydeki
materyallerle etkilesimde bulunmalari, akil yiiriitme
becerilerinin daha {ist seviyelerde olmasina yardim
edebilir. Bu strateji, 6zellikle etkilesimde bulunulan
materyaller 6grencilerin mevcut bilgi islem diizeyine
¢ok yakin ya da ¢ok uzak olmadiginda etkilidir. Bu ilke
yakinsal gelisim alanm olarak ifade edilir. Baglamsal
yaklagimlar da bilisin “yerlesik” olabilecegi fikrini
desteklerler, bilgi bu sayede bir toplumdaki insanla-
rin yasam deneyimleri yoluyla cogalir. Yani, 6grenme
ogrencilerin agamali olarak giinliik hayatin i¢inde yer
alan faaliyetleri edinmesi sonucunda (ciftcilik, zanaat
o0grenme veya toplumun iglemesiyle ilgili beklentilere
uyum saglama gibi) topluma katihm saglamasi olarak
ele almir. Orgiin egitim bu durumun bir uygulamasi
olarak goriilebilir.
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Ozetle, 6grenciler (a) 6grenilecek bilgi icin
biyolojik temel (erken yeterlik) oldugunda, (b)
bilgiye yonelik halihazirda asinalik veya de-
neyime sahip olduklarinda, (c) daha yetenekli
kisiler veya zorlayic1 materyallerle etkilesime
girdiklerinde ve (d) deneyim yoluyla asina
olduklar: sosyokiiltiirel baglamlarda tist diizey
diisiinebilir ve davranabilirler. Diger taraftan, 6g-
renciler belirli bir alan bilgisine agina olmadiklarinda,
kisilerarasi1 baglamlar veya 6grenme materyalleri ile
zorlanmadiklarinda veya 6grenme baglamini alisil-
mamig bulduklarinda akil yiiriitme becerileri daha az
geligebilir.

OGRETMENLER ICIN ANLAMI

Ogretmenlerin hangi materyali hangi yontemlerle
sunacaklarina iligkin tercihleri 6grencilerin alanla ilgili
ve baglamsal bilgileri dikkate alinarak belirlendiginde
daha etkili olur. Bu bilgiyi belirlemek i¢in temel deger-
lendirmeler kullanilabilir ve sonugclar 6gretim tasarimi
icin aydinlatici olabilir. Ogretmenler hangi 6gretim
deneyimlerinin daha uygun ve iligkili olduguna karar
verirken O0grencilerin gelisimsel seviyelerini dikkate
alabilirler, fakat 6grencilerin neler bilebilecegi ya da
akil yiiriitiiebilecegi konusunda temel veya yegane
belirleyicinin 6grencilerin yasi oldugu diisiiniilmeme-
lidir.+ Ogretmenler, 6gretimi tasarlarken asagidakileri
yaparak 0grencilerin akil yliriitme becerilerini destek-
leyebilir:

«  Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini tanidik alan-
larda - yani, 6grencilerin yeteri kadar bilgi sahibi
oldugu alanlarda ve baglamlarda — desteklemek.
Mesela, 6grenciler okuma veya yazma 6devlerinin
konulariyla ilgili yeterli bilgiye sahip olduklarinda,
okuma materyalini daha iyi anlayabilir ve daha
ayrintili yazabilirler.

«  Ogrencilerin bilgi islem seviyelerinden makul bir
uzaklikta olan konu ve alanlar sunmak. Yeni ma-
teryale giris asamasinda kolayca anlasilacak kadar
basit ve yardimla bile anlasilmayacak kadar kar-
masik olmayan bilgi sunmak onerilir. Eger konu
ogrenciler icin tanidik degilse, 6gretmenler iist
diizey akil yiiriitmeyi gelistirmek i¢in bu konuyu
ogrencilerin 0n bilgileriyle iligkilendirebilirler.

4 Bakiniz: http://www.apa.org/education/ki12/brain-func-
tion.aspx
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« Ogrencilerin karisik yetenek gruplarina gore
ayrildig: gruplar olusturmak. Bu sayede tiim 6g-
renciler 6grenme ve problem ¢6zmede iist diizey
beceri gosteren akranlariyla etkilesim kurabilir.

« Halihazirda iist diizey bilgi islem becerisine sahip
ogrencilerin basarilarini arttirmalarina yardim
etmek icin daha ileri seviyelerdeki akranlariyla
veya egitmenlerle etkilesim olanagi sunmak ve ileri
seviyede 0grenme materyallerinden yararlanmak
(yukarida yer alan ii¢lincii madede de belirtildigi
gibi).

«  Ogrencilere siif kiiltiirii ve 6gretim yontemlerini
tanitmak. Her ne kadar biitiin simif ¢galigmalarina
akran isbirligi temelinde yaklagilamasa da, 6gretim
ve sinif uygulamalarina asina olmayan 6grenciler
icin miimkiin oldugunda bu yaklagimi kullanmak
fayda saglayabilir.
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4. ILKE: Ogrenme baglama dayanir

bu nedenle yeni baglamlara kendili-
ginden genellenmez ve yonlendiril-

mesi gerekir.

ACIKLAMA

Ogrenme baglam icinde gerceklesir. Baglamlar konu
alanlarini (6rn. fen bilimleri), belirli gorevleri/prob-
lemleri (6rn. ders kitabinda ¢oziilmesi gereken bir
problem), sosyal etkilesimleri (6rn. aile ve cocuk
arasindaki bakim rutinleri) ve durumsal/fiziksel
ortamlar1 (Orn. ev, siniflar, miizeler, laboratuvarlar)
kapsayabilir. Dolayisiyla, 6grenmenin daha etkili

ve gliclii olabilmesi i¢in yeni baglam ve durumlara
genellenmesine ihtiyac duyulur. Ogrencinin bilgi
ve becerilerini aktarmasi veya genellemesi
kendiliginden veya otomatik olarak gercekles-
mez; yeni baglam 6zgiin 6grenme baglamindan
ne kadar farklilasirsa o kadar cok zorlasir. Dik-
kate deger olan 6grencinin bildiklerini aktarmasi veya
genellemesinin kolaylastirilabilir ve desteklenebilir
olmasidir. Ayrica 6grenmeyi aktarabilme yetenegi;
ogrenmenin kalite, derinlik, uyarlanabilirligi ve esnek-
liginin 6nemli bir gostergesidir.

OGRETMENLER iCIiN ANLAMI

Ogretmenler 6grencinin baglamlar arasinda (oldukca
benzer baglamlardan farklilagan baglamlara) bilgi ve
beceri aktarimini destekleyebilir. Bunu en iyi sekilde
yapmanin yollar1 asagida sunulmustur:

«  Ogrencilerin 6grenme ortamina getirdigi giiclii
yanlar1 belirleyerek ve onlarin iizerine insa ederek,
ogrencilerin mevcut bilgileriyle 6gretmenlerin
ogrenme hedefleri arasinda baglantilar kurmak.

« Bir konu veya kavrami birden cok baglamda
ogretmek.

«  Ogrencilerin baglamlar karsilastirmasina yardim
etmek ve bilgi aktarimini uygun kilan baglamsal
benzerlikleri not etmek.

+  Bir 6grenme durumundaki yiizeysel bilesenlere
odaklanmak veya belirli bilesenleri ezberlemek ye-
rine bir alandaki temel kavramlara derinlemesine
odaklanmak ve anlayarak 6grenmeyi desteklemek
icin zaman ayirmak. Mesela, biyolojide atar ve top-
lar damarlarin fiziksel 6zelliklerini hatirlama ye-
tenegi, (6rn. atardamarlar kalindir, daha esnektir
ve kalpten gelen kani tagirlar) bu 6zelliklere neden
sahip olduklarin1 anlamayla esdeger degildir. Anla-
ma “Bir atardamar tasarlamaya calistiginizi hayal
edin. Esnek olmasi gerekir mi? Nigin ya da degil?”
gibi aktarim problemleri i¢in ¢ok 6nemlidir. Olgu-
lar1 genel ilkeler cevresinde diizenlemek, uzman-
larin bilgi diizenlemesiyle benzesir. Mesela, fizik
uzmanlar1 problem ¢6zmeye problemi kapsayan
baslica ilkeler veya kanunlar yoluyla yaklasirken,
yeni baslayanlar denklemlere ve formiillere sayilar
yerlestirmeye odaklanirlar.
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« Ogrencilere bilgilerinin gercek yasamda nasil
kullanildigini gérmelerine yardim etmek (6rn.
bir magazadaki aligverisin maliyetini anlamak
i¢in carpma ve bolme islemlerini kullanmak)
veya akademik ilkeleri anlamaya calisirken ger-
cek yasamla iligki kurmalarina destek olmak.
Ogretmenler 6grencilere kendi bilgilerini kulla-
nabilecekleri ve uygulayabilecekleri firsatlar ve
cesitli baglamlar saglayabilirler. Mesela 6grenciler
bolme problemleriyle ilgili 6grendiklerinin gergek
yasamla ilgisini, kilometre basina yakilan yakit
miktarini hesaplamada kullanmadan kendi basla-
rina kavrayamayabilirler. Ogretmenler, 6grencilere
edindikleri akademik davranislarin gercek yasam
orneklerini diizenli olarak sunarak, bilgilerini ge-
nellemelerine/uygulamalarina yardim edebilirler.
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5. ILKE: Uzun dénemli bilgi ve
beceri edinimi cogunlukla
alistirmaya (pratik) baglidir.

ACIKLAMA

Kisilerin bildikleri (bilgi tabanlar1) uzun dénemli
bellekte kayitli durumdadir. Cogu bilgi, 6zellikle aka-
demik icerik ve beceri gerektiren etkinliklerle iligkili
oldugunda (6rn. spor, bir miizik aleti ¢calmak gibi
sanatsal ugraslar), uzun donemli bellekte depolanma-
dan 6nce bir sekilde islenmelidir. Ogrenciler siirekli
olarak cevrede bulunan biiyiik miktardaki uyariciy
deneyimler, fakat bunun sadece kiiciik bir kism1 daha
sonra dikkat ve kodlama formunda islenir, son olarak
kisa siireli veya isleyen bellek olarak bilinen kisith
zamanl ve sinirh kapasiteye sahip bellek deposuna ha-
reket eder. Bilginin; kalic1 olarak akilda tutulmas: igin,
tanimi geregi gorece uzun siireli (6rn. on yillar), cok
genis kapasiteli ve diizenli (6rn. siniflandirilmis) olan
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uzun stireli bellege aktarilmalidir. Bilginin kisa siireli
bellekten uzun siireli bellege aktarimi farkl stratejiler
yoluyla gerceklestirilir ve bu aktarim siirecinin anahta-
r1 alistirmadair.5

Uzmanlarin ve baglangi¢ asamasindakilerin perfor-
manslarimi karsilagtiran ¢aligmalar, bilingli aligtirmalar
ile oyun ya da ezbere tekrar gibi etkinlikler arasinda
onemli farkliliklar ortaya ¢ikarmistir. Ezbere tekrar
-sadece bir calismay tekrarlamak- kendi bagina per-
formansi veya igerigin uzun siireli bellekte tutulmasim
gelistirmez. Bunun yerine bilincli alistirmalar;
dikkatle birlikte tekrari icerir ve sonradan
daha karmasik bilgi ve beceriler haline gelecek
yeni bilgi ve becerileri beraberinde getirir. Her
ne kadar zeka ve motivasyon gibi etmenler performan-
s1 etkilese de, alistirma ve tekrar etkinlikleri uzmanlik
kazanmak i¢gin yeterli olmamakla birlikte gereklidir.

Genel olarak 6grenme; tekrar ve bilincli alistirma
araciligiyla en az bes yolla iyilestirilebilir. Veriler (a)
O0grenmenin uzun siireli ve hatirlanabilir olma olasili-
gim arttirdigini, (b) 6grencilerin bilgiyi derinlemesine
diisiinmeye ihtiyac duymadan ve otomatik olarak
uygulama yeteneklerini iyilestirdigini, (c) otomatik
hale gelen becerilerin 6grencilerin biligsel kaynaklarini
daha zorlayici calismalar: 6grenmeleri i¢in uygun hale
getirdigini, (d) yeni ve karmasik problemlere beceri
aktarimim arttirdigini ve (e) kazanimlarin daha fazla
o0grenme i¢in motivasyon olusturdugunu ortaya koy-
maktadir.

OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogrenci alistirmalar1 6gretmenler tarafindan

gesitli yollarla desteklenebilir. Ciinkii alistirmalar,
ogrencilerin aslinda zevkli bulmayabilecekleri yogun ve
odaklanmis ¢aba gerektirir; bu nedenle 6gretmenlerin
ogrencilere harcadiklar: gabanin daha iyi performansla
sonuglanacagini ifade etmesi ve 6grencileri alistirma
yapmaya cesaretlendirmesi gerekir.

Ogretmenler, dgrencilerin alistirma problemlerini
¢ozebileceklerine inandiklarini soyleyerek ve basarili
olma ihtimallerini arttirmak i¢in etkinlikler tasarlaya-
rak; 6grencileri alistirmalara katilmalari i¢in motive
edebilirler. Gergekei olmayan veya iyi tasarlanmamais

5Bakiniz: http://www.apa.org/education/ki12/practice-acqu-
isition.aspx
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alistirma problemleri 6grencilerde yilginliga ve sonraki
denemeler i¢in motivasyonlarinin azalmasina yol aga-
bilir. Bir 6grenme etkinliginin ardindan verilen testler
(veya kisa sinavlar) 6grencilere alistirma yapma firsati
sunar ve 6grenme yeni oldugu icin 6grenciler daha
basarili olma egilimi gosterirler. Buna ragmen, bu
durumdaki basarilar1 uzun siireli kalicilig1 garantile-
mez. Sinif icinde alistirmaya etkili kullanma yontemleri
asagidakileri icerir:

«  Ders tekrarlarini ve sinavlar: (alistirma testi)
kullanmak. Sinavlarin veya herhangi bir ¢gesit alis-
tirmanin degeri onlar1 belirli zaman araliklarinda
(dagilimli alistirma) ve sik sik uygulamakla artar.
Acik uclu sorularin oldugu kisa sinavlar 6zellikle
etkilidir, ciinkii 6grencilerin sadece uzun siireli
bellekten bilgi animsamasini gerektirmez ayrica bu
erisimden yeni bilgi olusturmalarini saglar.

«  Ogrencilere 6grenilen beceri veya icerigi yine-
lemek ve aktarmak icin, hedef calismaya ben-
zer calismalarda alistirma yaptiklar: veya ayni
calismay ele alirken degisik yontemler kullandik-
lar1 tekrarl firsatlarin (tekrarli alistirma) oldugu
bir program saglamak.

«  Ogrencilerin mevcut bilgilerini dikkate alarak ca-
lismalar tasarlamak. (2. ilkeye bakiniz).
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6. ILKE: Ogrencilere net, aciklayici
ve zamaninda verilen geri bildirim
0grenme icin onemlidir.

ACIKLAMA

Ogrenciler calismalariyla ilgili diizenli, belirli,
aciklayici ve zamaninda geri bildirim aldikla-
rinda 6grenmeleri arttirilabilir. Ara sira ve forma-
lite geregi verilen (6rn. “aferin” demek) geri bildirim ne
net ne de aciklayicidir ve 6grencilerin motivasyonunu
ya da anlama diizeyini arttirmaz. Acik¢a tanimlanmig
ogrenme hedefleri geri bildirimin etkinligini arttirma-
ya yardimei olur ¢linkii yorumlar dogrudan hedeflerle
iligkilendirilebilir ve diizenli geri bildirim 6grencilerin
ogrenme siirecinde rotadan ¢ikmalarinm onler.

OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogretmenler, dgrencilerin 6grenme hedefleriyle iligkili
olan mevcut bilgi ve performans diizeylerine 6zgii bilgi
sagladiklarinda en etkili geribildirimi vermis olurlar.
Mesela:

«  Ogretmenler 6grencilerin gelisimlerini 6zel
ogrenme hedeflerine baglayarak, neleri anladikla-
rini1 (ya da anlamadiklarini) ve performanslarinin
gii¢lii yanlarini séyleyebilir.

e Geri bildirim, 6grencilerin bu hedefleri
gercgeklestirmek icin ileride neler yapabilecekle-
rinin bilgisini de blinyesinde barindirir. Mesela
ogretmenler, “aferin” ya da “bunu anlamis goriin-
miiyorsun” gibi genel yorumlar yerine, “Giris ctim-
lelerin her bir paragraftaki temel fikirlerin iyi bir
ozetini sunuyor. ileride, birkac noktay1 aciklayip,
biitiin temel fikirlerin birbirleriyle nasil etkilestigini
dikkate alarak metnin anafikrini bir biitiin olarak
ele almalisin” gibi yorumlar yapabilirler.

+ Ara sinavlar ve testler hakkinda verilen geri bil-
dirimler 6grencilere yardime olur ve sinif perfor-
mansini giderek iyilestirirler. Bu tarz geri bildirim
ornekleri, 6grenciler yanlis cevap verdiginde dogru
cevaplari saglamay1 veya alternatif olarak 6grenci-
lere dogru cevabi kendilerinin bulmasi igin rehber-
lik etmeyi icerebilir.
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o Zamaninda (6rn. sinav sonrast mimkiin olan en
kisa zamanda) geri bildirim saglamak 6grenmeyi
destekler ve genellikle gecikmis geri bildirim ver-
mekten daha etkilidir.

+  Geri bildirimin tonu ve hedefi 6grencinin mo-
tivasyonunu etkiler. Ogrenciler; geri bildirim
olumsuzlugu en aza indirgediginde, ¢alismalarinin
ve anlama diizeylerinin 6ne ¢ikan yonlerini ele
aldiginda olumlu karsilik verme egiliminde olma-
larina karsin, geri bildirim olumsuz tonlu oldu-
gunda ve 6grenme hedefleriyle daha az ilgili olan
performans ayrintilarina ¢ok fazla odaklandiginda
durum tersidir.

«  Ogrenciler yeni bir calismay1 6grenirken veya var
olan bir tanesiyle ilgili caba gosterirken gelisme
kaydettiklerinde (gelisim az bile olsa) verilen 6vgii
¢ok onemlidir ve gelisim daha belirgin oldugun-
da o6grenciyi devam etmeye tesvik etmek cok sey
ifade eder. Ayrica hedefe yonelik geri bildirim,
ogrencileri yeni bir beceri 6grenmek icin aligtirma
yapmaya devam etme konusunda motive edebilir
(bakiniz 5. ilke).6
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7. ILKE: Ogrencilerin 6z-diizenleme
becerileri 68renmeyi destekler ve
0z-duzenleme becerileri 0gretilebilir.

ACIKLAMA

Dikkat, diizenleme, irade, planlama ve bellek stra-
tejilerini iceren 0z-diizenleme becerileri, 6grenilecek
materyalde yeterlik kazanmaya olanak saglayabilir.
Bu beceriler zamanla artsa da, sadece olgunlasmaya
bagl degillerdir. Bu beceriler 6zellikle dogru-
dan 6gretim, modelleme, destek, sinif diizen-
lemesi ve yapisi1 araciligiyla 6gretilebilir ve
gelistirilebilir.

OGRETMENLER iCIN ANLAMI

Ogretmenler 6z-diizenleme becerilerini 6grenmeleri
icin 6grencilerine, her biri 6grenmeyi fazlasiyla gelis-
tiren dikkat, diizenleme, irade, planlama ve hatirlama
gibi 6gretim stratejilerini tanitarak yardimer olabilirler.
Buna ek olarak, sinif ortaminin kendisi 6z-diizenleme
becerilerini gelistirmek i¢in diizenlenebilir. Bu diizen-
lemeye yonelik destek cesitli yollarla saglanabilir:

« Ogretmenler 6grencilere dersin hedef ve gorevleri-
ni ¢ok acik bir sekilde ifade ederler.

« Calismalar1 daha kiiciik ve anlamli parcalara bole-
bilir ve basarili calisma performansini tamimlayan
olciitleri ayrintilariyla aciklayabilirler.

«  Ogretmenler ayrica 6grencilerin ahistirmalarla
mesgul olmalari icin zaman ve firsat saglayabilir-
ler.

»  Uzun siireli hatirlama i¢in belli bir islemleme
zamani ve etkinlikler (6rn. 6zetleme, sorgulama,
tekrarlama ve alistirma) gereklidir.

«  Ogretmenler 6grencilerin kararlarimn kisa ve uzun
donemli sonuglarini tanimlamalarina ve deger-
lendirmelerine yardim ederek, plan yapmalarinda
yardimci olabilirler.

«  Ogretmenler yeni bir kavrami tanitirken,
ogrencilerin dikkatini arttirmak adina 6nemli bir
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bilginin 6grenilecegini gostermek icin isaretler
kullanabilir.

«  Ogretmenler sinifta gecirilen zamam odaklanma
zamani, etkilesim zamani gibi zamanlara ayira-
rak diizenleyebilirler. Boylelikle 6grenciler yogun
odaklanmanin ardindan daha sosyal etkilesimli
olan 6grenme yontemlerine gecebilirler.
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8. ILKE: Ogrencilerin yaraticihg
gelistirilebilir.

ACIKLAMA

Belirli bir durumda yeni ve kullanigh olan fikirlerin
iiretilmesi olarak tanimlanan yaraticilik, 21. ytizyilin
bilgi temelli ekonomisinde 6grenciler igin ¢cok 6nem-
li bir beceridir. Problemleri tanimlayabilmek, olas1
¢ozlimler liretmek, bu stratejilerin etkinligini deger-
lendirmek ve daha sonra bagkalarina bu ¢oziimlerin
degerini aktarmak egitimsel basari, isgiicii etkinligi ve
yasam kalitesi ile yakindan ilgilidir. Ogretime getirilen
yaratici yaklagimlar 6grencilerin, alanlar arasinda ger-
¢ek yasam bilgilerini kullanmalarini ve modellemeleri-
ni arttirarak, 6grenme siirecinde istek ve keyif uyandi-
rabilir. Yaraticiligin sabit bir 6zellik oldugu yoniindeki
yaygin kaninin tersine (ya sahipsindir ya da degil),
ogrencilerde yaratici diisiinme gelistirilebilir
ve beslenebilir; bu da yaratici diisiinme be-
cerisini 6grenci ve 6gretmenler icin 6grenme
siirecinin 6nemli bir ¢iktis1 yapar.

OGRETMENLER iCiN ANLAMI
Ogretmenler icin 6grencilerde yaratici diisiinmeyi
gelistirmede kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir:

» Egitimciler caligmalar1 tamamlamada ve prob-
lemleri ¢ozmede 6grencilerin gesitli yaklagimlar
ortaya koymasini kabul edebilir, ¢iinkii 6gretilen
stratejiler bir problemin cevabini bulmak icin tek
yol olmayabilir.

«  Ogretmenler tartismanin atesleyicisi olan farkh
bakis agilarinin degerini vurgulamalidir, sinifta bu
bakis acilarina deger verildigini ve bunun cezalan-
dirilmadigin agikga belirtmelidir.

« Ayrica 6gretmenler, siniftaki yiiksek diizeyde ya-
ratic1 6grencileri kargasaya yol aganlar olarak gor-
mekten kacinmalidir, bunun yerine bu 6grencilerin
hevesi, belirli gorevlerde liderlik rolii almaya veya
gercek yasam problemlerini ¢6zmeye yonlendirile-
bilir.

Yaratic siireg biitiiniiyle beklenmedik hatta anlamsiz
goriilerek cogu zaman yanlis anlasilmaktadir, buna
ragmen kapsaml arastirmalar yaraticilik ve yeniligin
(inovasyon) disiplinli diigsiinmenin bir sonucu oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, yaraticilig: gelisti-
rebilecek diger 6gretimsel stratejiler sunlari icerir:

« Etkinlikleri yarat, icat et, kesfet, eger olsaydi diye
hayal et, tahmin et gibi yonlendirmeler dahil eder-
ek cesitlendirmek.

« Sorgulama, yaygin inanislarin dogrulugunu gézden
gecirme, olagandisi baglantilar kurma, radikal
secenekler diiglinme, fikir ve firsatlar elestirerek
inceleme gibi yontemler kullanmaya odaklanmak.

«  Ogrencilerin grupca problem c6zmeleri ve yaratict
fikirlerini farkli hedef kitlelerine (akranlar, 6gret-
menler, toplumun iiyeleri) aktarabilmeleri igin
firsatlar saglamak.

«  Yaraticihg 6rneklemek. Ogretmenler 6grenciler
i¢in gii¢lii 6rneklerdir; bu sebeple kendi yarati-
ciliklarini yani kendi yasamlarinin farkl alan-
larindaki problemleri ¢6zmek icin kullandiklar:
stratejileri 6grencileriyle paylasmalidirlar. Ayrica
bu model olma, neden her durumda yaraticiligin
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gerekli olmadigini da acgiklayan 6rnekler icerebi-
lir ve 6grencilerin ne zaman tek bir dogru cevabi
bulmaya odaklanacaklar1 ve ne zaman farkh
yaklagimlari takip edecekleri konusunda kendi
degerlendirmelerine giivenmelerini saglayabilir.
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Ogrencileri ne motive eder?

9. ILKE: Ogrenciler basarmak icin
dissal yerine icsel motivasyona
sahip olduklarinda 6grenmekten
zevk alirlar ve daha iyi performans
gosterirler.

ACIKLAMA

I¢sel motivasyon bir calismayi, calismanin kendisi icin
yapmaya karsilik gelir. icsel motivasyona sahip olmak
hem yeterli hem de yetkin (6rn. “Bunu kendim i¢in
yapabilirim”) hissetmek demektir. i¢csel motivasyona
sahip 6grenciler zevkli bulduklar: igin 6grenme etkin-
likleri {izerinde calisirlar. Bir bagka ifadeyle, onlar i¢in
katilimin kendisi odiildiir ve 6vgii, not veya diger digsal
etmenler gibi maddi 6diillere bagh degildir. Buna
karsin, digsal motivasyona sahip 6grenciler 6grenme
etkinliklerini iyi bir not almak, ailelerinden 6vgii almak
veya cezadan kacinmak gibi amaca ulagsmay1 saglayan
bir arac olarak goriirler. Icsel ve digsal motivasyon,

bir motivasyon skalasinin zit uclarinda degildir, yani
birine daha fazla sahip olmak digerine daha az sahip
olmak demek degildir. Bunun yerine, 6grenciler akade-
mik calismalarla hem icsel hem de digsal nedenlerden
dolay1 (orn. ¢linkii zevk alirlar ve iyi bir not almak i¢in)
mesgul olurlar. Yine de, i¢sel motivasyonla calisma
daha zevkli olmasinin yaninda daha kalic1 6grenme,
basari ve algilanan yeterlik ile olumlu; 6te yandan kay-
g1ile olumsuz iligkilidir.

Bu yararlarin ortaya ¢itkmasinin nedeni i¢sel moti-
vasyona sahip 6grencilerin; 6gretime daha fazla dahil
olmak, yeni bilgiyi etkili sekilde diizenlemek ve haliha-
zirda bildikleri seylerle iligkilendirmek gibi 6grenmeyi
gelistirecek yollarla ¢aligmalara yaklasmasidir. Ayrica
kendilerini daha yeterli hissederler ve basar1 kaygi-

s1 tasimazlar. Ote yandan, dissal motivasyona sahip
ogrenciler 6diile (6rn. yiiksek bir not almak) o kadar
¢ok odaklanabilirler ki, 6grenme yiizeysel olabilir (6rn.

Ogrenci biitlin dersi 6ziimsemek yerine metni belirli
ifadeler icin gozden gecirmek gibi kisa yollara bagvura-
bilir) veya baski cok fazla olursa cesaretleri kirilabilir.
Ayrica, digsal motivasyona sahip 6grenciler, digsal
odiiller saglanmadiginda gevseyebilirken, i¢sel moti-
vasyona sahip 6grenciler 6grenme hedeflerinde daha
uzun stireli yeterlik gosterirler.”

Fakat pek ¢cok deneysel aragtirma digsal motivasyon
dogru sekilde kullanildiginda olumlu egitsel ¢iktilar
iiretmede etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica aras-
tirmalar, 6grencilerin ¢caligmalar: dikkatlice yapilan-
dirilmis yollar iizerinden tekrarladiklarinda akademik
yeterlik gelistirdiklerini ve temel becerilerin otomatik
hale geldigini gostermektedir. Otomatik hale gelen
beceri sayis1 arttikca, calismalar daha az caba gerekti-
rir ve daha zevkli hale gelirler. Ogrenciler tipki sporda
oldugu gibi okuma, yazma ve matematik becerilerini ve
bunlarla ilgili etkinlikleri, 6gretmenlerinin rehberligi
ve geri bildirimi esliginde tekrar tekrar yaptiklarinda
gelistirirler. Bu gelisim kolay caligmalardan zor olan-
lara dogru asamali olarak gerceklesir. Ogrencilerin

bu etkinliklere katilmalari, genelde 6gretmen des-
tegi ve ilerleme kaydettiklerinde 6vgii almalarini
gerektirir. Ogrencilerin yeterlilikleri arttikca,
gelistirdikleri bilgi ve beceriler daha karma-
sik calismalarda basarili olmalari icin temel
saglar. Bu calismalar onlar icin giderek daha
az caba gerektirir ve daha eglenceli olur.
Ogrenciler bu noktaya eristiklerinde, 6grenme
cogunlukla kendisinin icsel 6diilii haline gelir.

OGRETMENLER iCIN ANLAMI

Icsel motivasyonu artirmak, 6grencilerin kendilerini
yeterli ve yetkin hissetmek konusundaki temel ihtiyac-
larini destekleyecek uygulama ve etkinliklerin birlesi-
mini gerektirir:

7 Ayrica bakiniz http://www.apa.org/education/ki12/
learners.aspx
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« Not verme asamasinda, 6gretmenler bunlarin
denetleyici (6diillendirici/cezalandirici) yerine
bilgilendirici (geri bildirim) iglevlerinin altini
cizebilirler.

+ Son teslim tarihi gibi herhangi bir digsal sinir-
lamay kullanirken, bu sinirlamalarin 6grenci-
ler tarafindan asir1 denetleyici olarak algilanip
algilanmayacagin diisiinmek iyi bir stratejidir.
Denetim algisinin ¢cogunlugu, bir caligmanin
ogrencilere aktarim sekli iizerinden yonetilebi-
lir. Ogrenciler seceneklere sahip olduklarinda
0z-diizenleme ihtiyaglarinin karsilanmasi daha
olasidir. Ogrencilerin etkinlikler arasindan secim
yapmalarina, kurallar1 ve yontemleri belirlemede
rol sahibi olmalarina izin vermek 6z-diizenleme
algilarin gelistirmeye yardim eder. Bu yaklasim
ayrica 0grencilerin, kendileri i¢in orta diizeyde
zorluga sahip calismalar1 se¢melerinin degerini 6g-
renmelerine yardim eder. Calismalar ne ¢ok kolay
ne de cok zor olduklarinda ideal (optimal) zorlay1-
ciliga sahiptirler.

« Icsel motivasyon bir calismadan calismanin
kendisi igin zevk almay icerdiginden, 6gretmenler
8. ilke’de yaraticilik {izerine sunulmus fikirleri bii-
tiinlestirebilirler, mesela yeniligi sunmak icin bir
dereceye kadar siirpriz veya uyusmazlik ve yaratici
problem ¢6zmeye imkan saglayabilirler.

Ogrencileri basarmak icin i¢sel motivasyona sahip
olma konusunda desteklemek, 6gretmenlerin 6diil kul-
lanimini tamamiyla saf dig1 birakmasini gerektirmez.
Yeni becerileri denemek gibi sinif ve yasamdaki bazi
gorevler, 6grenciler icin dogasi geregi ilgi ¢ekici olma-
maya devam edecektir. Ogrencilere baz1 becerilerin,
hatta uzmanlasilmasi gerekli becerilerin, baslangicta
ilgi cekici olmayabilecegini fakat 6grenme icin tutarh
ve hatta bazen yorucu bir calisma gerektigini 6gretmek
onemlidir. Yeni beceriler bir kere 6grenildiginde, biz-
zat 6grencilerin 6diili olabilirler.
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10. ILKE: Ogrenciler performans
hedefleri yerine 6grenme hedeflerini
benimsediklerinde, zorlayici gorev-
ler karsisinda azimli olurlar ve bilgiyi
daha derinlemesine iglerler.

ACIKLAMA

Ogrencilerin belirli 6grenme etkinliklerine katilma-
larmin en temel gerekgesi hedeflerdir. Arastirmacilar
hedeflerin 6grenme ve performans olmak iizere iki ge-
nel cesidini tanimlamiglardir. Ogrenme hedefleri yeni
becerilerin edinilmesi ve yeterlik seviyelerinin geligti-
rilmesine yoneliktir. Ogrenme hedeflerine sahip olan
ogrenciler yeni becerileri 6grenmeye veya bir icerik
alan1 ya da bir calismada yeterlik kazanmaya yonelik
motivasyona sahiptirler. Bunun aksine, performans
hedeflerine sahip olan 6grenciler yeterli yetenege sahip
olduklarini géstermeye veya diisiik yetenege sahip
olma algisimi gizlemek icin ¢alismalardan kacinmaya
yonelik bir motivasyona sahiptirler. Bu analize gore,
bireyler basari etkinliklerine birbirinden cok
farkl iki nedenden dolay katilabilirler: Ogre-
nebilecekleri kadar cok sey 6grenip (6grenme
hedefleri) yeterlik gelistirmeye caba gostere-
bilirler veya kendi yeterliklerini gostermek
amaciyla (performans hedefleri) baskalarini
gecmek icin caba gosterebilirler. Ogrenciler
arkadaslar1 kadar iyi performans gostermek
konusunda asir1 kaygili olduklarinda, per-
formans hedefleri 6grencilerin zorluklardan
kacinmalarina neden olabilir. Tipik sinif
sartlarinda, 6grenciler zorlayici materyallerle
karsilastiginda, 6grenme hedefleri genellikle
performans hedeflerinden daha kullanishdir.



OGRETMENLER iCiN ANLAMI
Ogretmenlerin, 6gretimi 6grenme hedeflerini gelistirmek
icin diizenleyebilecekleri belirli yollar bulunmaktadir:

« Ogrenci calismalarini degerlendirirken normatif
oOlciitler kullanmak ve bagkalariyla karsilastirma
yapmak yerine bireysel cabanin, ge¢mis perfor-
mansa kiyasla gelisimin ve ilerlemenin 6nemini
vurgulamaya calisin.

«  Simif ortaminda, 6grenci degerlendirmelerini
aktarmanin en iyi yolu 6grenciyle yalniz iletisim
kurmaktir.

»

«  “Miikemmel”, “zekice”, “sasirtic1” gibi 6grenciye
neyi iyi yaptiklari ile ilgili herhangi bir belirgin
bilgi sunmayan ovgiilerden kacinilmasi en iyisidir,
¢linkii bunlar yiiksek nitelikli calismay tekrarla-
mak i¢in yonlendirme igermez.

« Sosyal karsilastirmalardan kacinmak en iyisidir.
Yiiksek basarili 6grenciler toplum tarafindan bilin-
mekten hoslansalar ve basari seviyeleri bir 6nceki
basar1 seviyelerini astiginda 6viilmeleri gerekse de,
zorlananlar veya “aptal” gibi goriinmekten endise
edenler i¢in sosyal karsilagtirmalar heves kirict
olabilir. Bunun yerine 6gretmenler, bir 6grencinin
caligmasini digerininki ile karsilagtirmadan her bir
ogrencinin kendi ¢alismasinda yaptigi ilerlemeyi
dikkate alabilir.

«  Ogrencilerin hatalarini veya yanlhs cevaplarini, de-
gerlendirme kaynagi veya yetenek gostergesi gibi
gormeleri yerine 6grenme firsati olarak gormele-
rini destekleyin. Eger 6gretmenler miikemmel pu-
anlara (6vgi yoluyla) cok ilgi gosterirse ve hatalari
fazla goriiniir kilarsa (6rn. 6grenci kagitlarindaki
kirmiz diizeltmeler), 6grenciler hatalar1 degersiz-
lestirebilir ve bunlar1 6grenmenin dogal bir parcasi
olarak gormek istemeyebilirler.

+  Ogretim izim olabildigince bireysellestirin. Baz1
ogrencilerin bir konuda yeterlik kazanmasi digerle-
rinden daha uzun siirebilir, bu sebeple onlara daha
fazla zaman verilmelidir. Ogrencilere calismalarini
tamamlamak icin zaman cizelgelerinin
olusturulmas ve kendi ilerlemelerini gozlemleme-
de rol verilmesi, onlarin ¢iktilarin (performans)
yaninda siirece odaklanmalarina da (yeterlik kaza-
nimi1) yardim eder.

Sinif ortaminda 6grenme ve motivasyon icin planlama
yaparken farkl ¢evre baglamlarini géz 6niinde bulun-
durmak 6nemlidir:

«  Ogrencilerin farkh yetenek diizeylerindeki
ogrencilerden olusan kiiciik gruplarda igbirligi
icinde calismasina olanak saglayan 6gretimsel
etkinlikler diizenlemek, 6grenciler arasindaki
yetenek farkliliklarin1 6nemsiz gosterebilir ve
bir 6grenenler toplulugu olarak gelismelerini
destekleyebilir. Isbirligi, 6grenme hedeflerine yo-
nelmeyi saglamanin en iyi yollarindan biridir.

o Isbirligi ve yarismayi simifta birbirine zit
ogrenme araclari olarak kullanmak yerine,
ogretmenler bazen birbiriyle yarigan farkl yetenek
diizeylerindeki 6grencilerden olusan gruplar: ortak
bir hedefe ulagmak icin de kullanabilir.

+  Bizzat kendisinin performans oldugu durumlar-
da, performans hedeflerinin iyi isledigi zamanlar
olabilir. Mesela 6grencilere takimlar halinde bir
robot, makine veya farkli bir aleti tasarlama gore-
vinin verildigi ve daha sonra bir 6diil ya da taninir-
lik i¢in yarigmaya girdikleri bir bilim senligi boyle
bir durum olabilir.
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11. ILKE: Ogretmenlerin
dgrencileriyle ilgili beklentileri 6g-
rencilerinin 6grenme firsatlarini,
motivasyonlarini ve 68renme ciktila-
rini etkiler.

ACIKLAMA

Ogretmenler cogunlukla 6grencilerinin yetenekleri ile
ilgili beklentilere sahiptirler. Bu inanclar 6grencilere
sunulan 6gretim cesitlerini, kullanilan gruplama
uygulamalarini, 6ngoriilen 6grenme ¢iktilarini ve
degerlendirme yontemlerini sekillendirir. Ogrencilerin
bireysel yetenekleriyle ilgili 6gretmen beklentilerinin
cogu, o6grencilerin gecmis akademik performanslarina
dayalidir ve cogunlukla dogru tahmindir. Fakat

bazi durumlarda 6gretmenler, 6grencinin gercekten
basarabileceginden daha azin1 beklemek gibi dogru
olmayan beklentilere sahip olabilirler. Bu yanls
beklentiler 6grenciye bir sekilde aktarilirsa
(s6zel ya da sozel olmayan sekilde) 6grenci,
ogretmenin gercek beklentisini dogrulayacak
sekilde performans gostermeye baslayabilir.
Kendi gergekligini yaratan yanls bir 6gretmen beklen-
tisi kendini gerceklestiren kehanet olarak adlandirila-
bilir. Bu yanlis beklentiler ortaya ciktiklarinda genel-
de belli basli gruplara yonelirler (6rn. etnik azinlik
gruplari, ekonomik olarak dezavantajli gruplar), ¢iinkii
toplumumuzda bu gruplarin diisiinsel yetenekleri ile
ilgili olumsuz inanclar veya kaliplagsmis yargilar bulun-
maktadir.

Bu yanlis beklentilerin okul hayatinin ilk yillarinda,
ogretim yilinin baslangicinda ve okul nakil zamanlarin-
da; bir bagka ifadeyle 6grencilerin 6nceki basarilarina
iligkin bilgilerin en az ulagilabilir ya da en az giivenilir
oldugu ve 6grencilerin kendi yeteneklerini sorguladik-
lar1 baglamlarda gerceklesmesi daha olasidir. Dogru
ya da degil, beklentiler 6gretmenlerin 6grencilere nasil
davrandiklarin etkiler. Mesela, 6gretmenler yiliksek
beklentilere sahip olduklar1 6grencileri icin daha
destekleyici bir duygusal iklim, daha acik geri bildirim,
daha fazla dikkat, daha fazla 6gretimsel zaman ve
sonucta daha fazla 6grenme firsat1 saglamaktadirlar.
Bu farklilik gésteren davraniglar zaman igerisinde yiik-
sek ve diisiik performans gosteren 6grenciler arasinda-
ki basar1 farkini arttirabilir.
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OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogretmenler icin en iyisi biitiin 6grenciler icin yiiksek
beklentiler aktarmalari ve kendini gerceklestiren olum-
suz kehanetlerden kaginmak icin her 6grenciye uygun
yiiksek standartlara sahip olmalaridir:

«  Ogretmenler beklentilerini olusturmak icin
kullandiklar: bilgilerin giivenirligini siirekli olarak
degerlendirmelidir. Bir 6grencinin zayif akade-
mik gecmisi, o 6grenci icin mutlak son s6z olarak
algilanmamalidir, (6rn. ge¢miste bu 6grencinin
yetenegini zayiflatan fakat artik gegerli olmayan
azaltic1 faktorler olabilir) bunun yerine 6gretmen,
ogrenci ile ilgili gecici varsayiminin yanlhs oldugu-
nu gostermek icin bunu bir firsat olarak kullana-
bilir. Ayrica, 1rk, cinsiyet ve sosyal sinif da 6gren-
cinin yetenegiyle ilgili beklenti olusturmak igin
saglam temeller degildir.

«  Ogretmenler bazen 6grencilere kendi beklentilerini
temel alarak (beklentilerinin yiiksek oldu-
gu ogrenciler / beklentilerinin diisiik oldugu
ogrenciler) farkli davrandiklarini géremeyebilir-
ler, bu nedenle kendileri i¢in bir saglama iglemi
yapmalari1 yardimci olabilir. Mesela, 6gretmenler
kendilerine sunlar: yapip yapmadiklarini sorabilir
(a) sadece ¢ok sey bekledigim 6grenciler sinifin
oniinde oturur, (b) sinif tartismalarina katilim i¢in
herkese bir sans veririm ve (c) 6devlerdeki yazili
geri bildirimler ¢ok ve az sey bekledigim 6grenciler
icin karsilastirilabilir derecede ayrintilidir.

Muhtemelen olumsuz beklentilerin etkilerine yonelik
en iyi ilac, bir 6grenciden asla vazgegmemektir.
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12. ILKE: Ogrencilerin motivasyo-
nu uzun donemli (uzak), genel ve
asiri zorlayicl hedefler yerine kisa
donemli (yakinsal), belirgin ve or-
talama zorlayiciliga sahip hedefler
belirlendiginde daha cok artar.

ACIKLAMA

Hedef belirleme kisinin bir performans standar-

di1 tamimlamasini igeren bir siirectir (6rn. “Her giin
on yeni kelime 6grenmek istiyorum”; “Liseden dort
yi1lda mezun olmak istiyorum”). Bu siire¢ motivasyon
i¢in 6nemlidir, ¢linkii bir hedefi ve 6z yeterligi olan
ogrencilerin bu hedefe ulagsmay saglayacak etkinlik-
lerle ilgilenmeleri daha olasidir. Oz yeterlik, 6grenci
kendi hedeflerine dogru gerceklestirdigi ilerlemenin
farkina vardiginda, 6zellikle 6grenme siirecinde yeni
beceriler edindiginde artar.

Hedef belirlemenin ii¢ 6zelligi motivasyon igin
onemlidir. Ilki, kisa donemli veya yakinsal hedefler
uzun donemli veya uzak hedeflerden daha motive
edicidir ciinkii yakinsal hedeflere karsi ilerlemeyi
degerlendirmek daha kolaydir. Gelisimsel olarak, en
azindan orta ergenlige kadar, 6grenciler uzak gele-
cekle ilgili somut diisiinme konusunda daha az beceri
gosterirler. Tkincisi, belirgin hedefler (6rn. “Bugiin

20 toplama islemini %100 dogrulukla tamamlayaca-
g1m) daha kolay olctilebilir ve izlenebilir olduklari igin
daha genel hedeflere (6rn. “Elimden gelenin en iyisini
yapmaya calisacagim”) tercih edilir. Uciinciisii, cok zor
veya ¢ok kolay hedefler yerine orta diizeyde zorluga
sahip hedeflerin 6grencileri motive etme olasilig yiik-
sektir ¢iinkii orta zorluga sahip hedefler genel anlamda
zorlayic1 ama ulasilabilir olarak algilanacaktir. Yakin-
sal, belirgin ve orta zorlayiciliga sahip hedeflerin basari
ciktilarindaki yararlar aragtirmalar tarafindan da
ortaya konmustur.

OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogrencilere sinif calismalarinda kisa donemli, belirgin
ve orta zorluk diizeyinde hedefler belirlemeleri i¢cin
firsatlar saglanmalhidir:

« Diizenli olarak hem 6grenci hem de 6gretmen
tarafindan kontrol edilen bir hedef ilerleme kay-
dinin yazih olarak tutulmasi 6zellikle tavsiye edilir.

o Ogrenciler orta zorlayicihga sahip yakinsal
hedefler belirleme konusunda uzmanlas-
tikca, basar1 odakl bireylerin en 6nemli
ozelligi olan orta seviyedeki riskleri goze
alabilmeyi 6greneceklerdir.

«  Ogretmenler ayrica, daha uzak hedeflere ulasil-
masina onciiliik eden bir dizi alt hedefi belirleyen
anlagmalar gelistirerek, 6grencilerin daha uzak
hedefler konusunda diisiinmeye baglamalarina
yardim edebilir.
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Ogrencilerin 6grenmesi icin sosyal
baglam, kisilerarasi iliskiler ve duygusal
1yl olma hali nicin onemlidir?

13. ILKE: Ogrenme cesitli sosyal
baglamlarda gerceklesir.

ACIKLAMA

Ogrenenler okul, mahalle, topluluk ve toplum gibi
daha biiylik sosyal baglamlarin icinde olan aile, akran
gruplar1 ve siniflarin pargalaridir. Ortak dil, inang-
lar, degerler ve davranigsal dlgiitleri igeren biitiin bu
baglamlar kiiltiirden etkilenir. Buna ek olarak, bu
baglamsal katmanlar birbirleri ile etkilegir (6rn. okul-
lar ve aileler). Bu baglamlarin 6grenenler iizerindeki
olasi etkilerinin farkinda olmak, 6gretimin etkinligi ve
baglamlar arasi iletisimi (6rn. 6gretmenler ve aileler
arasinda) arttirabilir.

OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Sinifin sosyal baglaminin 6grenenler ve 6gretme-
ogrenme siireci lizerindeki olasi etkilerinin farkinda
olan 6gretmenler; 6grencilerle ve 6grenciler arasindaki
iletisimi ve kisilerarasi iligkileri kolaylastirarak 6gren-
meyi etkiler:

«  Ogretmenler; 6grencilerin kiiltiirel birikimle-
rinin ve degerler, inanclar, dil ve davranigsal
beklentilerdeki farklarin 6grenci davraniglarin
nasil etkileyebilecegi hakkinda ne kadar fazla sey
bilirlerse, siniflarindan verimli 6gretme-6grenme
etkilesimlerine daha iyi olanak saglarlar. Mesela,
ogretmenler bireysel yerine daha ortaklagma-
c1 bir kiiltiirden gelen 6grenciler i¢in 6grenme
deneyimlerini, igbirlikli 6grenme etkinliklerini
daha sik kullanarak destekleyebilir.

«  Ogretmenler 6rnegin sosyal bilgiler derslerine
yerel tarihi dahil ederek veya fen bilimlerini yerel
saglik problemlerine uyarlayarak, miifredat1 6g-
rencilerin kiiltiirel birikimleriyle iliskilendirebilir.
Kiiltiirel deneyimlerdeki olas1 degisimler
g0z oniinde tutuldugunda 6gretmenin,
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ortak anlamlari, degerleri, inanclar: ve
davranissal beklentileri koruyan bir “sinif
kiiltiirii” olusturmasai ve biitiin 6grenciler
icin giivenli ve emin bir cevre saglamasi cok
onemlidir.

« Aileler ve yerel gruplarla baglant1 kurulmasi,
ogrencilerin kiiltlirel deneyimlerini anlamaya ve
ogrenme ile ilgili ortak anlayiglarin gelismesine
yardim edebilir. Aile katilimi 6grencinin 6gren-
mesini destekler, bu yiizden sinif ¢alismalarinda
aile ve toplum katilimi i¢in firsatlar yaratmak ¢ok
onemlidir.

« Yerel gruplara katilmak icin firsatlar aramak (6rn.
yerel kiiltiirel etkinliklere katilmak) 6grencilerin
glinliik yasam ile 6grenme arasinda iligski kurmasi-
na yardim edebilir ve 6gretmenlerin, 6grencileri-
nin kiiltiirel birikimlerini ve deneyimlerini daha iyi
anlamalarini saglayabilir.

KAYNAKCA

Lee, P. C., & Stewart, D. E. (2013). Does a socio-ecological school
model promote resilience in primary schools? Journal of School
Health, 83, 795—804. doi:10.1111/josh.12096

National Association of School Psychologists. (2013). A framework
for safe and successful schools. Erisim https://www.naspon-
line.org/resources-and-publications/resources/school-
safety-and-crisis/a-framework-for-safe-and-successful-

schools
Thapa, A., Cohen, J., Higgins-D’Alessandro, A., & Guffey, S. (2012).
School climate research summary: August 2012. New York, NY:

National School Climate Center.

Trickett, E. J., & Rowe, H. L. (2012). Emerging ecological approaches
to prevention, health promotion, and public health in the school
context: Next steps from a community psychology perspective.
Journal of Educational and Psychological Consultation, 22,
125-140. d0i:10.1080/10474412.2011.649651

Ysseldyke, J., Lekwa, A. J., Klingbeil, D. A., & Cormier, D. C. (2012).
Assessment of ecological factors as an integral part of academic
and mental health consultation. Journal of Educational and
Psychological Consultation, 22, 21—43. doi:10.1080/10474412.
2011.649641


https://www.nasponline.org/resources-and-publications/resources/school-safety-and-crisis/a-framework-for-safe-and-successful-schools
https://www.nasponline.org/resources-and-publications/resources/school-safety-and-crisis/a-framework-for-safe-and-successful-schools
https://www.nasponline.org/resources-and-publications/resources/school-safety-and-crisis/a-framework-for-safe-and-successful-schools
https://www.nasponline.org/resources-and-publications/resources/school-safety-and-crisis/a-framework-for-safe-and-successful-schools

14. ILKE: Kisilerarasi iliskiler ve
iletisim hem 6grenme-68retme sulre-
ci hem de 08rencilerin sosyal-duy-
gusal gelisimi icin onemlidir.

ACIKLAMA

Oziinde kisilerarasi olan O0O-12 simiflarindaki
o0gretme-6grenme siireci; 6gretmen, 6grenci ve akran
iligkilerinin hepsini kapsar. Bu iligkiler 6grencilerin
saglikli sosyal-duygusal gelisimlerini desteklemek icin
gereklidir. Sosyal dogalar: dikkate alindigin-

da simiflar, iletisim ve baskalarina sayg gibi
sosyal becerilerin 6gretimi icin cok 6nemli bir
baglam saglar. Akranlar ve yetigkinlerle basaril ilig-
kiler gelistirmek, kisinin duygu ve diislincelerini s6zel
ve sozel olmayan yollarla iletme yetenegine baglidir.®

OGRETMENLER iCIN ANLAMI

00-12 6gretiminin kisileraras1 dogas1 géz dniinde
bulunduruldugunda, 6gretmenler sinifin iligkisel
yonlerine dikkat etmelidir:

»  Fiziksel ve sosyal olarak giivenli ve emin bir simif
ortami ve ortak siif kiiltiirii (6rn. simiftaki herkes-
in ilgili kelime bilgisi, degerler ve Ol¢iitlerle alakali
net olmasini saglamak) saglikli 6gretmen 6grenci
ve akran iligkileri icin temel olusturur.

« Ogretmenler sosyal etkilesimlerle ilgili davra-
nigsal beklentilerini agikca ifade edebilir (6rn.
bagskalarina saygi duymak, net iletisim dili kul-
lanimi, siddete bagvurmayan catigma ¢oziimii)
ve biitlin 6grencilerin sosyallesmesi i¢in firsatlar
saglayabilir.

«  Ogretmenler sadece isbirlikli ve destekleyici sinif
ortami olusturmakla kalmamali ayrica zorbaligin
her cesidine kars1 6nlemler almalidir.

«  Etkili sosyal becerileri 6grenme firsatlari; plan-
l1 6gretim, alistirma ve geri bildirim firsatlarimi
icermelidir. Bu sosyal beceriler; isbirligi/beraber
calisma, farkli bakis acilar gelistirme, bagkalarinin

goriislerine sayg1 duyma, yapici geri bildirim, kisi-
lerarasi problem ¢6zme ve catigsma ¢6zmeyi igerir.

«  Ogretmenler olumlu bir sosyal iklimin korunma-
sini giivenceye almaktan sorumludurlar, 6grenci
catismalarinda barisgi ¢ozlimleri desteklemeli ve
zorbalik olusursa erken miidahale etmelidirler.

Yukarida aciklanan karmasik etkilesimlere temel
olusturan becerilerden bir tanesi, agik ve 6zenli ile-
tisimin gelistirilmesidir. Etkin 6grenci iletisiminin
saglanmasi, iletisime iligskin becerileri 6gretmeyi

ve uygulamayi gerektirir. Ogretmenler iletisimin
temelleriyle ilgili dersleri miifredatin bir parcasi haline
getirebilirler. Mesela, bir derse belirli becerileri dahil
edebilirler (ilgili sorular sormay1 6grenmek gibi) ve
ornegin isbirlikli 6grenme sirasinda bu becerileri
uygulamak icin firsatlar saglayabilirler. Buna ek olarak
ogretmenler asagidakileri yapabilir:

«  Ogrencilerin cevaplarini zenginlestirmelerini
tegvik edebilir.

« Tartigmalar sirasinda diger 6grencilerle fikir
aligverisi yapabilir.

e Bir durumu agikliga kavusturmak i¢in bagkalarin-
dan fikir ister.

«  Bagkalarini dikkatlice dinler.
e Sozel olmayan ipuclarini okur.

«  Ogrenciler icin hem akademik hem de sosyal
baglamlardaki iletisim uygulamalari icin firsatlar
saglar.

«  Beceri gelisimini arttirmak i¢in geri bildirim
saglar.

« Etkin dinleme, yiiz ifadelerini sozel iletilerle es-
leme, sorulari etkin kullanma, 6grenci sorularina
cevap verirken zenginlestirme saglama ve farkl
bakis agilarini arama yoluyla etkin iletigim i¢in
ogrencilerine model olur.

8 Ayrica bakiniz http://www.apa.org/education/k12

/relationships.aspx

Ogrencilerin 6grenmesi icin sosyal baglam, kisileraras iliskiler ve du gusal iyi olma hali nicin 6nemlidir? 21


http://www.apa.org/education/k12/relationships.aspx
http://www.apa.org/education/k12/relationships.aspx

KAYNAKCA

Centers for Disease Control and Prevention. (2009). School con-
nectedness: Strategies for increasing protective factors among
youth. Erisim http://www.cdec.gov/healthyyouth/protec-

tive/pdf/connectedness.pdf

Durlak, J., Weissberg, R., Dymnicki, A., Taylor, R., & Schellinger, K.
(2011). The impact of enhancing students’ social and emotional
learning: A meta-analysis of school-based universal interven-
tions. Child Development, 82(1), 405—432. d0i:10.1111/j.1467-
8624.2010.01564.X

Pianta, R. C., & Stuhlman, M. W. (2004). Teacher—child relation-
ships and children’s success in the first years of school. School
Psychology Review, 33(3), 444—458.

Rimm-Kaufman, S. E., Baroody, A. E., Larsen, A. A., Curby, T. W.,
& Abry, T. (2015). To what extent do teacher—student inter-
action quality and student gender contribute to fifth graders’
engagement in mathematics learning? Journal of Educational
Psychology, 107, 170—185. doi:10.1037/a0037252

Webster-Stratton, C., Reinke, W. M., Herman, K. C., & Newcomer, L.
L. (2013). The Incredible Years teacher classroom management
training: The methods and principles that support fidelity of
training delivery. School Psychology Review, 40(4), 509—529.

15. ILKE: Duygusal iyi olma hali
egitim performansini, 6grenmeyi ve
gelisimi etkiler.

ACIKLAMA

Duygusal iyi olma hali; sinifin her giin basarili
bir sekilde islemesinin ayrilmaz bir parcasidir
ve akademik performans ile 6grenmeyi etkiler.
Ayrica kisilerarasi iliskiler, sosyal gelisim ve
genel akil saghg icin de 6nemlidir. Duygusal iyi
olma halinin bilegenleri 6zliik algisini (benlik kavramai,
Ozsayg1), kisinin kendi ve cevresi tizerindeki kontrol
algisimi (6z yeterlik, kontrol odag), iyi olma hali ile
ilgili genel duygulari (mutluluk, memnuniyet, huzur)
ve giinliik streslere saglikli sekilde cevap verme kapa-
sitesini (bas etme becerileri) icerir. Duygusal saglik,
kisinin kendi duygularin1 anlamasina, aciklamasina ve
diizenlemesine veya kontrol etmesine oldugu kadar,
basgkalarinin duygularini algilamaya ve anlamaya
(empati) da baglidir. Bagkalarinin duygularin1 anlama
diizeyi, 6grencilerin sinif, aile, akran grubu, topluluk ve
toplumsal cevrelerindeki 6nemli kisiler gibi disaridan
gelen beklentileri ve kabulii nasil algiladiklarindan
etkilenir (Bkz. 13 ve 14. Ilkeler).
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OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogrencilerin duygusal iyi olma halleri; 6gretme-
o0grenme siirecine katilimlarinin niteligini, kisilerarasi
iligkilerini, iletisimlerinin etkinligini ve sinif iklimine
uyumlarin etkileyebilir. Sinif iklimi ayn1 zamanda,
ogrencilerin giliven ve kabul duygusunu, sosyal destek
algilarini, kontrol duygularini ve genel duygusal

iyi olma hallerini etkileyebilir. Ogretmen, biitiin
ogrencilerin kabul edildigi, deger ve sayg1 gordiigi,
akademik basar1 ve destek icin firsatlarin sunuldugu,
yetiskinler ve akranlarla olumlu sosyal iligkilere sahip
olunan bir iklimi kurmada basrol oynar. Ogretmenler
asagidakileri yaparak duygusal gelisimi destekleyebi-
lirler:

« Duygusal sozciik dagarcigi kullanmak — mesela,
ogrencilerin duygulari nitelendirmesini destekle-
mek (mutlu, tizgiin, korkmus, kizgin).

«  Uygun duygusal ifade ve tepkiler i¢in model olmak.

« “Harekete gecmeden 6nce dur ve diisiin” ve derin
nefes alma gibi duygusal diizenleme stratejilerini
ogretmek.

« Empati ve merhamet gibi, bagkalarini duygusal
olarak anlamay1 desteklemek.

e Performanslarindan bagimsiz olarak biitiin 6gren-
ciler i¢in esit derecede destekleyici olmak igin
kendi beklentilerini gbzden gecirmek.
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16. ILKE: Siniftaki uygun davra-
nislara ve sosyal etkilesime iliskin
beklentiler 6grenilebilir ve gecerligi
kanitlanmis davranis ilkeleri ve etki-
li 68retimle Ogretilebilir.

ACIKLAMA

Ogrencilerin 6grenme yetenegi akademik
becerilerinden etkilendigi kadar, kigilerarasi ve igsel
davranislarindan da etkilenir. Ogretmen beklentilerine
veya sinif kurallarina uymayan 6grenci davraniglari,
ogretim baslamadan 6nce ortadan kaldirilmasi gereken
onemsiz karigikliklar olarak goriilmemelidir. Bilakis,
ogrenmeye ve uygun sosyal etkilesime olanak
saglayan davranislar en iyi 6gretim yilinin
basinda 6gretilir ve y1l boyunca pekistirilir. Bu
davraniglar, gecerligi kanitlanmis davranissal ilkeler
kullanilarak 6gretilebilir. Daha ciddi ve stirekli prob-
lemli davraniglar sergileyen 6grenciler i¢in davranisin
baglamini ve iglevini anlamak, davranis degisikliginin
saglanmasindaki anahtar 6gedir.?

OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogretimin sadece “6grenmeye hazir olanlara” yonelik
oldugu ve 6grenme ortaminin ancak bunu bozanlar
veya zedeleyenler ortadan kaldirilinca diizelecegi yay-
gin bir varsayimdir.

« Uygun sosyal davraniglar ve sinif davranislari,
tipki akademik beceriler gibi sekillendirilebilir ve
ogretilebilir. Simif kurallar: ve beklentileri etkili
smiflarda y1l boyunca tekrarli olarak 6gretilen
sosyal bir miifredat: temsil eder. Okulun ilk iki
haftasi, 6gretmenler icin kendi kurallarini ve

9 Ayrica bakiniz: http://www.apa.org/education/ki12/class-

room-mgmt.aspx ve http://www.apa.org/ed/schools/cpse/
activities/class-management.aspx

beklentilerini olusturmada ¢ok 6nemli bir zaman
dilimi olarak nitelendirilir.

Davranig problemlerini 6nleyici disiplin stratejile-
ri, davranis ortaya c¢iktiktan sonra onu azaltmaya
calisan tepkisel stratejilerden daima daha iyidir.
Siif kurallarina uymayan 6grenci davraniglar:
ancak bundan sonra 6grencilerin ilgisini tekrar
sinif beklentilerine cekmek i¢in bir firsat olarak
kullanilabilir.

Sinif kurallar: ve beklentileri, akademik 6gretim-
de de oldugu gibi hedefin veya davranigin agik¢a
tanimlanmasi, uygulama firsatlarinin sunulmasi,
uygun ve zamaninda geri bildirim verilmesi, iste-
nen davranigin pekistirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu
kadar davranigsal diizeltme yapilmasi gibi ilkeler
kullanilarak yeniden ve yeniden 6gretilebilir.

Ogrencilere beklentileri kalic1 bicimde 6gretmek
ve hatirlatmak i¢in uygun davranisin 6viilmesi,
davranisa gore pekistirmenin farklilagsmasi (iste-
nen davranig veya cevaplar pekistirilir ve uygun
olmayan davranis veya cevaplar goz ardi edilir),
diizeltme ve planli sonuclar gibi bir dizi davranis-
sal ilkeden yararlanilabilir.

Beklentileri netlestirmek ve olumlu davranigi
odiillendirmek i¢in okul capinda uygulanan Olum-
lu Davranig Miidahaleleri ve Destekleri (Positive
Behavior Interventions and Supports — PBIS)

gibi programlar sayesinde ayni ilkelerden yarar-
lanilabilir.

islevsel davranis degerlendirmesi (iDD) olarak
bilinen problem ¢6zme siireci, 6gretmenlerin ve
okul psikologlarinin, uygun olmayan davraniglarla
iligkili olan Onciil olaylar: ve iglevsel iligkileri
belirlemesine olanak saglamistir. IDD’den edinilen
bilgi, okul ¢aliganlarinin 6grencilerde davranis

Sinif en iyi nasil yonetilir?
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degisikligi gerceklestirmesine, diger bir ifadeyle
ogrencilerin daha kabul edilebilir bir yolla ayn1
davranigsal hedefe ulasmasimi saglayan uyumsal
davraniglar -gerceklestirmesine olanak saglar.
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17. ILKE: Etkili sinif ydnetimi (a) yik-
sek beklentiler belirlemeye ve bun-
lar1 ifade etmeye (b) surekli olumlu
iliskiler gelistirmeye ve (c) 6grenciler
tarafindan desteklenmeye dayanir.

ACIKLAMA

Hem sinif hem de okul seviyesinde, etkili 6g§renme
ikliminin gelistirilmesi yap1 ve destege dayanir. Yap1
acisindan diisliniildiigiinde, 6grenciler simiftaki
davranigsal kurallar: ve beklentileri agik¢a anlama-

11, bu beklentiler tutarh bir sekilde uygulanmal ve
ogrencilere dogrudan iletilmelidir. Ayrica destegin de
gerekli oldugunu biliyoruz. Hem etkili hem de kiiltiirel
olarak duyarli olmak i¢in, 6gretmenler yiiksek akade-
mik ve davranigsal beklentileri kargilamalari icin biitiin
ogrencilerini desteklemeye kendilerini adamali ve
ogrencileriyle giiclii, olumlu iligkiler kurmali ve bunu
stirdlirmelidir.
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OGRETMENLER iCiN ANLAMI

Ogrenciler hem akademik basar1 hem de simf
davranisi icin ongoriilebilir bir yapi ve yiiksek
beklentilerden yarar saglar. Mesela:

e Giivenli ve diizenli bir fiziksel ortam, ongoriilebilir
bir program ve net bir bicimde agiklanan ve tutarl
sekilde uygulanan kurallarin tamam; dikkat
dagitic1 seyleri azaltan ve odag1 akademik 6gretim-
de tutan giivenli ve diizenli bir 6grenme iklimine
katkida bulunur.

o Yiiksek beklentiler, 6zellikle cezalandirici bir
tutumla aktarildiklarinda, olumlu ve tiretken
bir 6grenme iklimi olusturmada ve siirdiirmede
yeterli degildir. Basarili 6gretmenler, okullar ve
programlar; 6grencilerle destekleyici ve besleyici
iligkiler gelistirmeyi vurgular.

e Olumsuz sonuglara karsi olumlu séylemlerin cok-
lugu ve o6diillerin saglanmasi kadar, biitiin 6grenci-
lere ve onlarin sosyal miraslarina saygi gostermek
de sinifta giiven insa eder.

Okul diizeyinde:

+  Onaric1 Uygulamalar* (Restorative Practices) gibi
programlar 6grencilerin, ortaklasa karar verme
gibi stratejiler yoluyla zarar goren, parcalanan
iligkileri nasil onaracaklarin1 6grenmelerine olanak
saglar.

« Sosyal-duygusal 6grenme stratejileri* 6grencilere,
okul ve toplumda basarili olmak i¢in ihtiyac
duyulan kisilerarasi ve icsel becerileri (6rn.
duygular1 idare etme, olumlu iligkiler kurma ve
sorumlu kararlar verme) acik bir sekilde 6gretir.

Kiiltiirel olarak duyarh sinif yonetiminin merkezinde
yap1 ve destegin dengelenmesi yer almaktadir ve bu
okul capinda uygulandiginda uzaklastirma ve zorbali-
gin azalmasi ile iligkilendirilmektedir.

o Bakimz: http://www.iirp.edu/what-is-restorative-practi-
ces.php

11 Bakiniz, orn., http://www.casel.org/social-and-
emotional-learning
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18. ILKE: Bicimlendirmeye ve diizey
belirlemeye yonelik degerlendirm-
elerin her ikisi de onemli ve kul-
lanislidir, fakat farkh yaklasimlar ve
yorumlamalar gerektirirler.

ACIKLAMA

Bicimlendirmeye yonelik degerlendirmeler (formatif
degerlendirme), sinif 6gretimine dogrudan rehber-

lik etmek ve 6gretimi yonlendirmek i¢in kullanilir.
Diizey belirlemeye yonelik degerlendirmeler (summa-
tif degerlendirme) ise 6grenmedeki ilerlemeyi veya
egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek i¢in
kullanilir. Bicimlendirmeye yonelik degerlendirmeler
ogretimden O6nce veya 6gretim sirasinda gerceklesebi-
lir, uygulama esnasinda yapilabilir ve mevcut 6gren-
meyi iyilestirmek gibi net bir amaci vardir. Ote yandan,
diizey belirlemeye yonelik degerlendirmeler, 6gren-
meyi belirli bir noktada; genellikle bir ¢alisma iinitesi,
donem veya egitim-6gretim yil1 sonunda 6lcer ve yapisi
geregi mevcut 6grenme etkinliklerini yonlendirmek
icin sagladig firsatlar sinirhdir.

Bilgi toplamak icin kullanilan yaklagim, degerlendirme
gesitlerinin farkl amaglar1 géz 6niinde bulunduruldu-
gunda iki degerlendirme cesidi arasinda da farklilasir.
Bicimlendirmeye yonelik degerlendirmeler, 6g§renme
hedeflerine erismeye hizmet eder, 6grenme ilerleme-
lerini kapsamina alir ve tartismalari, isbirligini, 6z ve
akran degerlendirmesini ve betimleyici geri bildirimi
igerir. Bir performans gostergesine karsi ilerlemeyi de-
gerlendiren amaclar: geregi diizey belirlemeye yonelik
degerlendirmeler; 6grencilerin bireysel ¢calismalarinin
toplam puan veya performans diizeylerinin degerlendi-
rilmesinde kullanilan, bir egitim grubu ya da kurumu-
na yerlestirmeyi esas alan, biiyiik 6lcekli standardize
edilmis degerlendirmeler olabilirler.
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Ogrenci gelisimi nasil olciiliir?

Bicimlendirmeye ve diizey belirlemeye yonelik deger-
lendirmelerin ikisi de 6gretmenler veya baskalar1
tarafindan gelistirilebilir. Fakat genel olarak, bigim-
lendirmeye yonelik degerlendirmelerin 6gretmenler
tarafindan ve biiyiik 6lcekli, katihmcilar i¢in 6nemli
sonuclari olan degerlendirmelerin (6rn. TEOG, LYS)
ise harici kuruluslar tarafindan gelistirilmesi daha
olasidir. Sonucta, iki tiir degerlendirmenin de temel
hedefi aynidir — gecerli, tarafsiz, kullanish ve giivenilir
bilgi kaynaklar tiretmek.

OGRETMENLER ICIN ANLAMI

Ogretmenler asagidakileri yaptiginda, bicimlendir-
meye yonelik degerlendirmeler 6grenmede
onemli artislara neden olabilir:

« Her bir dersin amacinmi 6grencilere acgik sekilde
aktarirlar.

«  Ogrenmeyle ilgili bulgu toplamak icin dersleri ve
diger simif deneyimlerini kullanirlar.

e Bu bulgular: 6grencilerin ne bildiklerini anlamak
icin kullanir ve gerektiginde 6grencileri yeniden
yonlendirirler.

Ogretmenler bicimlendirmeye yonelik
degerlendirmelerin etkinligini asagidakileri
yaptiklarinda gelistirirler:

«  Ogrencileri icin hedef koymaya sistemli olarak
odaklanirlar.

«  Ogrencilerin bu hedeflere ulasip ulasmadiklarin
belirlerler.

+  Gelecekte 6gretimlerini nasil gelistireceklerini
diistiniirler.



« Bicimlendirmeye yonelik degerlendirme ve izleyen
miidahaleler arasindaki zaman araligini gorece
kisa tutarlar, bu 6grenme iizerindeki etkilerin en
giiclii olacagi zamandir.

Ogretmenler egitimsel 6lcmeyle iliskili temel
kavramlar1 anladiklarinda bicimlendirmeye ve diizey
belirlemeye yonelik degerlendirmelerin her ikisini de
daha iyi kullanabilirler. Ayrica 6gretmenler, degerlen-
dirme verilerini amacladiklar1 ders materyalini yete-
rince kapsayip kapsamadiklarini ve 6gretimle ilgili he-
deflerine ulagsmada etkili olup olmadiklarini yani kendi
ogretimlerini degerlendirmek icin de kullanabilirler.
Ogretmenler ayrica 6grencilerinin bilgi diizeylerini
degerlendirmek i¢in farkli sorular sorarak, degerlen-
dirmelerinin genel 6grenme hedefleriyle ayni eksende
oldugundan emin olmak isteyebilirler.

19. Ilke degerlendirmelerin gecerliliginin ve tarafsiz-
liginin 6nemi ve bu kavramlarin sinav sonuglarindan
yapilan ¢ikarimlarin uygunlugunu nasil etkiledigi
izerine bir tartigma saglamaktadir. Ayrica, 6nemli
veya geri alinamaz kararlar verirken sinavin uzunlu-
gunu dikkate almak 6nemlidir, ¢iinkii sinav uzunlugu,
sinav sonuclarinin giivenirligi ya da tutarhligina etki
eden bir unsurdur. 20. lke degerlendirme ciktilarinin
anlamlarinin sinav sonuglarinin acik, uygun ve tarafsiz
yorumlanmasina bagli oldugunu aciklar.
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19. ILKE: Ogrencilerin bilgi, beceri
ve yetenekleri; psikoloji bilimini
temel alan, nitelik ve dogruluk
bakimindan iyi tanimlanmis
standartlari olan degerlendirme
surecleriyle en iyi sekilde Olgulur.

ACIKLAMA

00-12 simflarinda gorev yapan gretmenler ve egitim
liderleri, degerlendirmenin siirekli tartisma konusu
oldugu bir cagda calismaktadir. Fakat herhangi bir
degerlendirme cesidinin niteligini belirlemek icin net
standartlarin oldugunu bilmek 6nemlidir. Bu bi¢im-
lendirmeye ve diizey belirlemeye yonelik degerlendir-
melerin her ikisi i¢in de gegerlidir (bknz. Standards
for Educational and Psychological Testing; AERA,
APA, & NCME, 2014). Giivenilir ve gecerli deger-
lendirmeler, sinav sonuclarini kullanan kisi
ve kurumlarin 6grencilerin bilgi, beceri ve
yetenekleri ile ilgili dogru ¢cikarimlar yapmala-
rima yardim eder.

Bir degerlendirmenin gergerliligi dort nemli soruyla
olan iligkisi iizerinden diisliniilebilir:

«  Olcmek istediklerinizin ne kadar1 gercekten 6lcii-
liyor?

«  Olcmeyi hedeflemediginiz seyler ne kadar
oOlciiliiyor?

« Degerlendirmenin istenilen ve istenilmeyen
sonuglari nelerdir?

« Ilkiic soruya verdiginiz cevaplar1 savunmak icin
hangi kanitlara sahipsiniz?

Bir degerlendirme aracinin gegerliligi sadece bir sa-
yidan ibaret degildir. Bu, ¢esitli zaman ve durumlar:
kapsayan, degerlendirmenin istenilen veya istenilme-
yen sonuglarini igeren sinav verilerinden yapilabile-
cek ¢ikarimlarin analizidir. Mesela sinav sonuglarini
kullanan kisiler, bir sinavdan bunun bagka faktorleri
degil, 6grencinin 6grenmesini dogru sekilde yansittig
sonucunu ¢ikarabilmelidir. Bunun dogru olmasi i¢in,
sinav kullanilacag1 amac ve hedef kitle icin geger-

li kilinmalhidir. Ayrica, sinava giren bireyler gercek
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performanslarini géstermeleri i¢in motivasyona sahip
olmalidir. Aksi takdirde egitim personeli, 6grencilerin
ogrenmelerinin mi yoksa sinava girmeye gosterilen
¢abanin derecesinin mi 6l¢iildiigiinii ayirt edemez.

Dogruluk gecerliligin bilesenidir. Gegerli degerlen-
dirmelerde, bir degerlendirmenin neyi Olcecegi ve
neyi 6l¢gmeyecegi acikca ifade edilmeli ve sinava giren
herkes i¢in bu ortaya konulmalidir. Sinavin amacina
yonelik olarak siava girenler arasindaki farklar or-
taya koyabilen sinavlarin dogrulugu yiiksektir; sina-
vin amaciyla ilgisiz farklar ortaya koyan sinavlarin
dogrulugu ise diistiktiir.

Ayrica, degerlendirmenin giivenirligi de kilit bir
unsurdur. Giivenilir bir degerlendirmenin sonuglari
ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin tutarh gos-
tergeleridir. Sonugclar verilen bir dizi sinav sorusuyla
iligkili olarak; 6grenci motivasyonu veya ilgisi, sinav
sartlarindaki degisimler veya sinavi yapanlarin 6l¢gmeyi
amacladig: seylerin parcasi olmayan diger seyler gibi
sans faktorlerinden etkilenmemelidir. Genel olarak,
uzun sinavlar kisa sinavlardan daha giivenilirdir.

OGRETMENLER iCIN ANLAMI

Ogretmenler yaptiklar: her degerlendirmede, sonucla-
rin ortaya koyduklarini incelerken, degerlendirmenin
giiclii yanlarini ve sinirliliklarini dikkate almalidir.
Ogretmenler degerlendirmelerinin giivenirligini
iyilestirmek icin stratejiler kullanmali ve baz1 degerlen-
dirmelerin neden digerlerinden daha giivenilir oldugu-
nun farkinda olmalidir. Ogretmenlerin degerlendirme-
lerin kalitesini iyilestirmek i¢in kullanabilecegi yollar
asagidakileri icerir:

+ Degerlendirmeleri 6gretilenlerle ayni1 dogrultuya
getirmek.

« Ayni konu iizerinde cesitli ve farkl soru tiirleri ile
yeterli sayida soru kullanmak.

»  Cok zor ya da ¢cok kolay olan ve bilgiyle ilgili yeterli
ayrigmay1 yapmayan (orn. 6grencilerin %100’tiniin
dogru cevapladigi sorular) sorular: belirlemek igin
madde analizinden yararlanmak.
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«  Bir kullanim amac1 veya durum icin gecerli olan
sinavin digeri i¢in gecerli olmayabilecegi konusun-
da dikkatli olmak.

« Sonuclar1 6grencinin gelecegini etkileyecek sinav-
larla ilgili kararlari, tek bir sinav yerine ¢oklu
smavlara dayandirmak.

e Ciktilar arasinda, farkh kiiltiirel gruplardan gelen
ogrencilerin c¢iktilar1 ya da performanslari arasin-
da tutarh celigkiler olup olmadigini belirlemek.
Mesela, baz1 6grenci alt gruplar: belirli program
tiplerinde (6rn. 6zel egitim) diizenli olarak daha
fazla temsil ediliyor mu?
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20. ILKE: Degerlendirme verilerinin
anlamli olmasi net, uygun ve adil
yorumlamaya baghdir.

ACIKLAMA

Degerlendirme ciktilarinin anlami net, uygun ve adil
yorumlamaya baghdir. Herhangi bir degerlendir-
meden elde edilen puanlar sadece hedefledikle-
ri belirgin amaclar icin kullanilmalidir. Mesela,
ogrencileri bir yarigsma i¢in siraya koymay1 amaclayan
sinavlar bu amac i¢in gegerli, tarafsiz ve kullanish



olabilir; fakat bu sinavlar her bir 6grencinin belirli

bir konu alanindaki 6grenme diizeyinin giiclii ve zayif
yonlerini belirlemek i¢in de kullanilirsa yanhis yonlen-
dirmelere yol acabilir.

OGRETMENLER ICIN ANLAMI

Etkili 6gretim; 6gretmenlerin egitim arastirmalarin
bilingli olarak kullanabilmelerine, verileri kendi sinif-
lar1 i¢in yorumlayabilmelerine ve 6grencileri etkileyen
degerlendirme verileri ve kararlar1 hakkinda aileler ve
ogrencilerle etkin iletisim kurabilmelerine ciddi dere-
cede baghdir. Ogretmenler miifredat ve degerlendirme
secimlerini, bu kaynaklarin arastirma bulgulariyla des-
teklenip desteklenmedigi ve farkli 6grencilerle kullani-
ma uygun olup olmadigi tizerinden degerlendirmelidir.

Degerlendirme verilerini etkin sekilde yorumlamak
icin, 6gretmenler kullandiklar1 her degerlendirmede
asagidakilere yer vermelidirler:

» Degerlendirme neyi 6l¢gmeyi amaclamistir?

« Degerlendirme verileri hangi karsilagtirmalara da-
yanir? Ogrenciler birbirleriyle mi karsilastiriimak-
tadir? Yoksa bunun yerine 6grencilerin cevaplari
dogrudan 6gretmen veya bagkalar: tarafindan
saglanan kabul edilebilir ve kabul edilemez cevap
ornekleriyle mi karsilastirilmaktadir?

« Kesme noktasi veya standartlar i¢in dlciitler
nelerdir? Ogrencilerin puanlari, gecme/kalma
kategorileri, harf notlar1 veya yeterli/yetersiz per-
formans gostergeleri gibi bir standart ya da kesme
noktas1 kullanilarak mi siniflandirilmaktadir?

Herhangi bir degerlendirmeden toplanan veriler;
ogrenciler veya egitim programlar1 hakkinda spesifik
sorulari ne kadar kapsadiklari, farkl gegmis ve egitim-
sel kosullara sahip bireylere uygun olup olmadiklar: ve
degerlendirmenin kullanimi sonucunda ortaya ¢ikan
istenilen ve istenmeyen sonuclarin uygunlugu analiz
edilerek yorumlanir. Ogrenciler iizerinde hem kiiciik
hem de biiyiik capli sinavlarin belirgin etkisi olabilir,
bu nedenle her iki tiir sinavin sonuglarinin da dikkatli-
ce yorumlanmasi 6nemlidir.

Her bir degerlendirmenin giiclii yanlarinin ve sinir-
liliklarinin farkinda olmak 6nemlidir. Bu farkindalik
ogretmenlerin, hatali giivenirlik puanlar1 (daha fazla

bilgi icin 19. Ilke’ye bakin) ve 6grenciler icin nemli
sonuclar doguracak kararlar alirken ¢oklu veri kul-
lanmanin 6nemi hakkindaki kanitlar1 aktarmalarina
olanak saglar.
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